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छात्रों को नि:शुल्कता प्रदाि करिे पर अध्यादेश  

(एसवीएसयू की धारा 24(एच) के तहत Act) 

1. अधधष्ठाता छात्र कल्याण निम्िलिखित सदस्यों वािी एक सलिनत की लसफाररश पर 
इस संबंध िें ववश्वववद्यािय द्वारा निधााररत प्रनतशत तक नि:शुल्कता प्रदाि करेगा। 

i) अधधष्ठाता छात्र कल्याण-अध्यक्ष; 

ii) ववश्वववद्यािय के संबंधधत संकाय/ववभाग/कें द्रों के अधधष्ठाता-प्रिुि; 

iii) ववश्वववद्यािय से दो छात्रों (एक छात्र और एक छात्रा ) को अधधष्ठाता छात्र 
कल्याण पर कुिपनत द्वारा िालित ककया जाएगा (नि:शुल्कता का िाभ उठािे 
वािे छात्रों को प्राथलिकता दी जा सकती है) 

2. यदद नि:शुल्कता के लिए आवेदकों की संख्या उपिब्ध नि:शुल्कता की संख्या से 
अधधक है, तो उप-िडं (i) िें निददाष्ट सलिनत कुछ आवेदकों को आधी नि:शुल्कता 
सुझाव कर सकती है ताकक कुि नि:शुल्कता निधााररत प्रनतशत से अधधक ि हों। 

3. फीस िें ररयायत के लिए आवेदि निधााररत प्रपत्र पर ववभाग/कें द्र प्रिुि के िाध्यि से 
संबंधधत स्कूि के अधधष्ठाता को 31 अगस्त तक या अधधष्ठाता छात्र कल्याण द्वारा 
निददाष्ट ककसी अन्य नतधथ तक जिा ककए जाएंगे।  उस नतधथ के बाद प्राप्त आवेदिों 
पर सािान्यतः ववचार िहीं ककया जाएगा। 

4. नि:शुल्कता अिुदाि के लिए छात्रों के आवेदिों पर अिुशंसा करते सिय निम्िलिखित 
कारकों को ध्याि िें रिा जाएगा। 

i) छात्र का शैक्षखणक ररकॉडा; 

ii)  नि:शुल्कता के िवीिीकरण के िाििे िें पढाई िें उसकी प्रगनत; 

iii)  उसकी ववत्तीय स्स्थनत; और 

iv) कोई अन्य कारक जैसे प्राकृनतक आपदा, िहािारी आदद, स्जसे सलिनत 
प्रासंधगक िाि सकती है, उसे भी दजा ककया जाएगा। 

स्जि छात्रों को ररयायतें दी गई हैं उिकी सूची आितौर पर यथाशीघ्र अधसूधचत की 
जाएगी, िेककि वर्ा के 31  ददसंबर के बाद िहीं। 
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िोट: छात्र को साधि िािदंड को पूरा करिा चादहए और साधि िािदंड को साबबत करिे के लिए, 
छात्र को अपिे निधााररत प्रारूप पर सक्षि प्राधधकारी द्वारा जारी आय प्रिाण पत्र जिा 
करिा होगा, स्जसिें स्पष्ट रूप से सभी स्रोतों से वावर्ाक आय का संकेत होगा और 
उिके िाता-वपता/अलभभावक की आय के स्रोतों को अिग से दशााया जाएगा।  ककसी भी 
स्तर पर आय प्रिाण पत्र या आवेदि के साथ संिग्ि अन्य दस्तावेजों िें जािबूझकर 
की गई कोई भी हेराफेरी एक गंभीर अपराध िािा जाएगा और ववश्वववद्यािय के 
नियिों के तहत गंभीर अिुशासिात्िक कारावाई हो सकती है। 

5. शैक्षखणक वर्ा के दौराि दी गई नि:शुल्कता अगिे वर्ा िें स्वचालित रूप से िवीिीकृत 
िहीं की जाएगी। ऐसी ररयायत की आवश्यकता वािे छात्रों को हर साि िए आवेदि 
जिा करिे होंगे, स्जि पर वर्ा िें प्राप्त िए आवदेिों के साथ ववचार ककया जाएगा। 

6. यदद ककसी छात्र का आचरण या पढाई िें प्रगनत असंतोर्जिक पाई जाती है या यदद 
उसकी ववत्तीय स्स्थनत िें सुधार होता है और उसे अब शुल्क ररयायत की आवश्यकता 
िहीं है, तो उसे दी गई नि:शुल्कता रद्द की जा सकती है। 

7. शुल्क ररयायत (नि:शुल्कता /हाफ- नि:शुल्कता) केवि उस ववशरे् शैक्षखणक वर्ा की 
लशक्षा शुल्क तक ही सीलित है। हािााँकक, असाधारण िाििों िें सलिनत लशक्षा शुल्क 
के नि:शुल्कता के अिावा अन्य शुल्कों/बकाया के लिए सहायता प्रदाि करिे की भी 
लसफाररश कर सकती है। 

8. यदद कोई छात्र, स्जसे फ्री(नि:शुल्कता /हाफ- नि:शुल्कता स्वीकृत ककया गया है, िे 
पहिे ही फीस का भुगताि कर ददया है, तो शुल्क की प्रनतपूनत ा की जा सकती है। 
यदद, छात्र िे फीस का भुगताि िहीं ककया है, तो शुल्क ररयायत को फीस और ककसी 
अन्य देय रालश िें सिायोस्जत ककया जाएगा। 

9. उपरोक्त क्रि संख्या 4(iv) िें उस्ल्िखित अपवादात्िक िाििों िें उपयुाक्त सिय 
सीिा के बावजूद आवश्यकता पड़िे पर सलिनत की ववशरे् बैठक िें ववचार ककया जा 
सकता है।  
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अन्य विश्िविद्यालयों/प्राधिकरण/संस्थान/उद्योग के साथ सहयोग के ललए विश्िविद्यालय द्िारा 
मान्यता पर अध्यादेश (एसिीएसयू अधिननयम की िारा 22 (एच एिं जे) के तहत) 

 
1. प्रस्तावना 
 

a) श्री ववश्वकर्ाा कौशल ववश्वववद्यालय अधिननयर् (2016) की िारा 4 

(एफ,आई,जे,के,एल) ववश्वववद्यालय को ऐसे उद्देश्यों के ललए उच्च लशक्षा संस्थान 

को र्ान्यता देने और ऐसी र्ान्यता वापस लेने का अधिकार देती है। 

b) ववश्वववद्यालय को ककसी भी ववश्वववद्यालय या प्राधिकरण, उद्योग या उच्च 

लशक्षा संस्थान के साथ सहयोग या सहयोग करने या संबद्ि होने का अधिकार 

भी देता है, जजसर्ें देश के भीतर/बाहर जस्थत संस्थान भी शालर्ल हैं, ऐसे तरीके 

से और ऐसे उद्देश्यों के ललए जो ववश्वववद्यालय ननिााररत कर सकता है। 

c) अधिननयर् की िारा 28 (1) (के) र्ें अन्य ववश्वववद्यालयों, संस्थानों और ववद्वान 

ननकायों या संघों सहहत अन्य एजेंलसयों के साथ सहयोग और सहयोग के तरीके 

के ललए अध्यादेश तैयार करने का प्राविान है। 

d) उपरोक्त के संदभा र्ें, ववश्वववद्यालय अन्य ववश्वववद्यालय या प्राधिकरण, उद्योग 

या उच्च लशक्षा संस्थान को पहचानने और उनके साथ सहयोग करने का प्रस्ताव 

करता है जजनके पास ज्ञान को सर्दृ्ि करने के ललए ज्ञान की ववलभन्न शाखाओ ं

र्ें र्ुख्य क्षर्ता है और ऐसे क्षेत्रों र्ें ननदेशों और अनुसंिान को र्जबूत करना 

जो ववश्वववद्यालय के उद्देश्यों को आगे बढाने र्ें फायदेर्ंद हों।
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2. मान्यता के ललए पात्रता  
 

a) ऐसे संस्थान जजनके पास ननदेशों और अनुसंिान र्ें लसद्ि उत्कृष्टता और 

अकादलर्क क्षर्ता है और योग्यता का एक लसद्ि टै्रक ररकॉर्ा है, वे ववश्वववद्यालय 

के साथ सहयोग करने के ललए र्ान्यता के उद्देश्य के ललए पात्र होंगे। 

b) बशते कक ऐसे संस्थान देश के भीतर या दनुनया के अन्य देशों र्ें कहीं भी जस्थत 

हों।बशते कक ऐस ेननकायों को सरकार या अन्य एजेंलसयों द्वारा ववत्त पोवित ककया 

जा सकता है जजनके ववत्त पोिण का स्रोत कानूनी और सरकार द्वारा अनुर्ोहदत 

र्ाध्यर्ों से होगा। 

c) लसद्ि उत्कृष्टता और शैक्षणणक योग्यता का र्ूलयांकन, अन्य बातों के अलावा, 

ननम्नललणखत आिार पर ककया जाएगा: 

i. शैक्षणणक संस्थान र्ें पूणाकाललक योग्य स्थाई संकाय होनी चाहहए जजसर्ें 

कर् से कर् चार पूणाकाललक लशक्षक हों और कर् से कर् 5 साल की अवधि 

के ललए यूजीसी/एआईसीटीई वेतनर्ान प्राप्त ककया हो और कर् से कर् 5 

पेपर प्रकालशत ककए हों और/या उसके पीएचर्ी के बाद 

आईएसएसएन/आईएसबीएन नंबर वाले राष्ट्रीय/अतंरााष्ट्रीय ख्यानत के 

जनाल/प्रकाशन गहृों र्ें कर् से कर् दो ककताबें प्रकालशत हों। 

ii. संस्थान के पास अनुसंिान उद्देश्य के ललए आवश्यक प्रयोगशाला सुवविा 

पुस्तकालय के साथ अपना स्वयं का भवन होना चाहहए और पुस्तकालय र्ें 

पयााप्त संख्या र्ें शोि पत्रत्रकाएं, संदभा पुस्तकें , उन्नत पाठ्यपुस्तक के साथ 

इंटरनेट सुवविा या देश के उच्च लशक्षण संस्थानों/ववश्वववद्यालयों र्ें उपयोग 

ककए जाने वाले ऐसे आिुननक उपकरण/सुवविाएं होनी चाहहए। 

iii. उपरोक्त र्ें शालर्ल नहीं ककए गए उद्योग या अन्य संस्थानों के पास 
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सहयोग के क्षेत्र र्ें अपनी क्षर्ता का लसद्ि टै्रक ररकॉर्ा होना चाहहए और 

अधिर्ानतः कर् से कर् पांच साल का अनुभव होना चाहहए। 

iv.  संस्थान के पास अनुसंिान और अन्य गनतववधियों को ववत्तपोवित करने के 

ललए पयााप्त ववत्तीय संसािन होंगे। 

3. मान्यता और मान्यता के निीनीकरण की प्रक्रिया 
 

a) ऐसी कोई भी संस्थान जो ववश्वववद्यालय के साथ जुड़ना चाहता है, उसे परैा 2 

(1) के प्रर्ाण र्ें सहायक दस्तावेजों के साथ ननिााररत प्रारूप र्ें ववश्वववद्यालय 

को ललणखत रूप र्ें ऐसा करने का इरादा व्यक्त करना होगा। 

b) ऐसे सभी अनुरोि कुलसधचव द्वारा प्राप्त ककए जाएंगे और ननम्नललणखत स ेबनी 

सलर्नत के सर्क्ष रखे जाएंगे और आर् तौर पर विा र्ें दो बार बैठक करेगी: 

कुलपनत या उसके द्वारा नालर्त  अध्यक्ष 

 

सभी अधिष्ठाता सदस्य 

 
ववभागाध्यक्ष और संबंधित ववभाग/कें द्र के सभी 
प्रोफेसर जजनके ननदेश क्षेत्र र्ें प्रस्ताववत सहयोग 
ककया जाना है।  सदस्य 
 
सहकायाता की देखरेख करने वाले ववभागाध्यक्ष सदस्य 
 
कुलसधचव सदस्य सधचव 

 
50% सदस्यों से कोरर् पूरा होगा। 

 
सभी ननणाय अधिर्ानतः आर् सहर्नत से ललए जाएंगे, अन्यथा उपजस्थत कर् 

से कर् 75% सदस्यों की सहर्नत से। 
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c) उपरोक्त सलर्नत प्राप्त अनुरोिों पर ववचार करेगी और कुलपनत को र्ान्यता के 

ललए एक र्ार्ले के ललए अनुरोि करेगी जो संस्थान द्वारा दावा ककए गए तथ्यों 

का भौनतक ननरीक्षण और सत्यापन करने के ललए तीन सदस्यीय सलर्नत को 

नालर्त करेगा। 

d) उपरोक्त तीन सदस्यीय सलर्नत ववश्वववद्यालय के फंर् से संस्थान का दौरा करेगी 

और उपरोक्त पैरा 2 (i-iv) के र्ापदंर्ों के आिार पर र्ान्यता के र्ार्ले का 

आकलन करने के ललए संस्थान का भौनतक सत्यापन करेगी। ऐसा करने के बाद, 

यह अपनी ररपोटा र्ुख्य सलर्नत को सौंपेगी, जो कफर कुलपनत को उधचत अनुरोि 

करेगी जो अपनी राय के साथ र्ार्ले र्ें ननणाय के ललए इसे कायाकारी पररिद के 

सर्क्ष रखेगी। 

e) दी गई र्ान्यता आर् तौर पर पांच साल से अधिक नहीं होगी और र्ध्यावधि 

सर्ीक्षा के अिीन होगी, जजसका तरीका और सर्य ववश्वववद्यालय द्वारा तय 

ककया जाएगा। 

f) र्ान्यता को पांच साल के बाद पांच-पांच साल की आगार्ी शतों के ललए बढाया 

जा सकता है। 

i. बशते कक ननरंतर ननदेश और अनुसंिान कायाक्रर् केवल र्ान्यता की अवधि 

की सर्ाजप्त के कारण परेशान नहीं ककया जाएगा। 

ii. बशते कक आर् तौर पर र्ान्यता  अवधि के अनंतर् छह र्हीनों के दौरान 

ववश्वववद्यालय द्वारा अनुसंिान या शैक्षणणक सेर्ेस्टर की शुरुआत के 

ललए कोई नया पंजीकरण शुरू नहीं ककया जाएगा, यहद सर्झौते की प्रगनत 

संतोिजनक नहीं है। 

g) पुनः र्ान्यता/र्ान्यता के नवीनीकरण के ललए अनुरोि अवधि की सर्ाजप्त की 
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हदनांक से कर् से कर् छह र्हीने पहले प्राप्त ककया जाएगा और पहले से ही 

ऊपर वणणात प्रकक्रया के अनुसार जांच की जाएगी। 

h) ववश्वववद्यालय ऐसी र्ान्यता को तत्काल प्रभाव से वापस लेने का अधिकार 

सुरक्षक्षत रखेगा, यहद कोई हो, बाद के चरण र्ें तथ्यों का लर्थ्याकरण पाया जाता 

है या कोई तथ्य सार्ने आता है जो अकादलर्क साख के संदभा र्ें संस्थान की 

ववश्वसनीयता या आचरण को नुकसान पहंुचा रहा है। 

i) सभी कानूनी वववाद पलवल के न्यायालयों के क्षेत्राधिकार के अिीन होंगे। 
 
4. सहयोग/सहयोग का तरीका और अन्य वििरण 
 

a) ववश्वववद्यालय ननदेश या अनुसंिान या दोनों उद्देश्यों के ललए ककसी संस्थान के 

साथ सहयोग करना चनु सकता है। 

b) बशते कक उपरोक्त र्ें से ककसी भी र्ार्ले र्ें, छात्रों को र्ौजूदा ननयर्ों और 

हदशाननदेशों के अनुसार ववश्वववद्यालय द्वारा प्रवेश और परीक्षा दी जाएगी। 

c) फीस ववश्वववद्यालय द्वारा ननिााररत और एकत्र की जाएगी जजसे आपसी सर्झौत े

के बाद संस्थान द्वारा सर्ान रूप से साझा ककया जा सकता है। 

d) सर्य-सर्य पर संशोधित ननयर्ों और ववननयर्ों के अनुसार ववश्वववद्यालय द्वारा 

गाइर्/अनुसंिान पयावेक्षकों की ननयुजक्त/र्ान्यता प्राप्त की जाएगी। 

e) यहद संस्थान का कोई लशक्षक अनुसंिान या ननदेश की अवधि के र्ध्य र्ें 

सेवाननवतृ्त हो जाता है, तो उसकी सेवाओं का उपयोग आर्तौर पर सेर्ेस्टर के 

अतं तक ककया जाएगा, जजसके बाद ववश्वववद्यालय द्वारा उपयुक्त प्रनतस्थापन 

ककया जाएगा। 

f) संस्थान र्ें छात्रों/शोिाधथायों के एक बैच के ननवास का सर्य संबंधित ववभाग के 
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प्रर्ुख द्वारा तय ककया जाएगा। हालााँकक, ननवास की अधिकतर् अवधि ननम्नानुसार 

ववननयलर्त की जाएगी: 

 

5 विों के ललए एकीकृत और पीएच.र्ी. पाठ्यक्रर् कर् से कर् 3 गैर-लगातार 

सेर्ेस्टर 
3/4 साल के यूजी कोसा के ललए कर् से कर् 2 गैर-लगातार 

सेर्ेस्टर 

पीजी पाठ्यक्रर्ों के ललए कर् से कर् 2 गैर-लगातार 

सेर्ेस्टर 

उपरोक्त र्ें ववशिे रूप से शालर्ल नहीं ककए गए ककसी भी र्ार्ले को र्ौजूदा 

और सर्य-सर्य पर संशोधित ववश्वववद्यालय ननयर्ों के अनुसार ववननयलर्त 

ककया जाएगा। 
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कर्मचारियों एव ंववद्यार्थमयों की शिकायत निवािण सशर्नत पि अध्यादेि (एसवीएसय ू
अर्िनियर् की िािा 24 (l) के तहत) 

 
 
विश्िविद्यालय के कर्मचारियों औि छात्रों की शिकायतों के नििािण के शलए एक गठित ततं्र होगा। 

जब तक अन्यथा उल्लेख ि ककया गया हो: 

छात्र का अथम उि सभी छात्रों से है जो विश्िविद्यालय द्िािा सचंाशलत या सबंद्ध ककसी 
स्कूल/कें द्र/विभाग/कॉलेज या परिसि र्ें अध्ययि कायमक्रर् के शलए िार्ांककत हैं। 

कर्मचािी का अथम है विश्िविद्यालय, उसके सबंद्ध र्हाविद्यालयों द्िािा नियकु्त कोई भी व्यक्क्त, 
क्जसर्ें विश्िविद्यालय के शिक्षक औि अन्य कर्मचािी िाशर्ल हैं। 

1. शिकायत सशर्नत निम्िशिखित सार्ान्य शसद्िांतों का पािि किेगी: 

i) परिसि औि उसके सबंद्ध सर्दुाय को शिकायत नििािण ततं्र के बािे र्ें पिूी तिह से अिगत 
किाया जािा चाठहए; 

ii) छात्र/कर्मचािी की प्रत्येक शिकायत को पजंीकृत औि स्िीकाि ककया जािा चाठहए; 

iii) यठद एक पखिाड ेके भीति अनंतर् निणमय सभंि िहीं है, तो आिेदक को एक पािती के साथ 
एक सकेंत भेजा जािा चाठहए कक अनंतर् उत्ति की उम्र्ीद कब की जा सकती है; 

iv) सार्ान्य नियर् के रूप र्ें, कोई भी शिकायत तीि र्हीिे की सीर्ा से अधधक लबंबत िहीं 
होिी चाठहए; 

v) कुलपनत द्िािा िाशर्त अधधकािी औि शिकायतों के सर्ाधाि के शलए क्जम्रे्दाि व्यक्क्त को 
व्यक्क्तगत रूप से शिकायतों को सिुिे के शलए सप्ताह र्ें कर् से कर् एक बाि निक्श्चत 
सर्य पि स्िततं्र रूप से उपलब्ध िहिा चाठहए।  

vi) िह उि शिकायतों पि निणमय लेगा जो तीि र्हीिे से अधधक सर्य से लबंबत हैं। पीडडत पक्ष 
जो अधीिस्थ/सलंग्ि गिि र्ें नििािण से सतंषु्ट िहीं हैं, िे निणमय के शलए कुलपनत से 
सपंकम  कि सकत ेहैं|  

2. छात्र शिकायत निवािण सशर्नत: - 

i) छात्र कल्याण सकंायाध्यक्ष -अध्यक्ष 
ii) प्रॉक्टि-सदस्य: 
iii) कुलपनत के दो िार्ांककत व्यक्क्त (एक परुुष औि एक र्ठहला) - सदस्य: 
iv) छात्रों के दो प्रनतनिधध (एक परुुष औि एक र्ठहला)-सदस्य: 
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v) सबंधंधत स्कूल के अधधष्िाता-सदस्य: 
vi) र्खु्य िार्मि-सदस्य: 
vii) सशर्नत के सधचि को छात्र कल्याण सकंायाध्यक्ष द्िािा िाशर्त ककया जाएगा -सधचि 

 
िक्ततयााँ/ अर्िकाि औि कायम: - 

(i) छात्रों को व्यक्क्तगत रूप से या सर्हू के रूप र्ें सीधे प्रभावित कििे िाले र्ार्लों के 
सबंधं र्ें छात्रों की शलखखत औि हस्ताक्षरित शिकायतों औि याधचकाओं पि विचाि कििा; 

(ii) शिकायतों की जांच कििा, औि शसफारििें कििा औि नििािण या उधचत कािमिाई के शलए 
कुलपनत को रिपोटम कििा; औि 

(iii) यठद दस्तािेजों र्ें लगाए गए आिोप नििाधाि पाए जात ेहैं, तो शिकायतकताम के खखलाफ 
उधचत कािमिाई की शसफारिि कििा। 

 
3. शिक्षक शिकायत सशर्नत: - 

कुलपनत द्िािा गठित औि कायमकािी परिषद द्िािा अिरु्ोठदत एक सशर्नत होगी क्जसर्ें 
निम्िशलखखत िाशर्ल होंगे: 

i) कुलपनत या उसका िार्ांककत व्यक्क्त – अध्यक्ष 
ii) शलगं, अल्पसखं्यक, अिसुधूचत जानत, अन्य वपछडा िगम का प्रनतनिधधत्ि कििे िाले गिै-

शिक्षण कर्मचारियों के पांच प्रनतनिधध -सदस्य 
iii) दो बाहिी वििषेज्ञ जो प्राध्यापक के पद से िीचे ि हों (एक परुुष औि एक र्ठहला) - सदस्य: 
iv) सशर्नत के सधचि को कुलपनत द्िािा िाशर्त ककया जाएगा- सधचि 

िक्ततयााँ/ अर्िकाि औि कायम: - 

i) शिक्षकों को व्यक्क्तगत रूप से या सर्हू के रूप र्ें सीधे प्रभावित कििे िाले र्ार्लों के 
सबंधं र्ें शिक्षकों की शलखखत औि हस्ताक्षरित शिकायतों औि याधचकाओ ंपि विचाि 
कििा; 

ii) शिकायतों की जांच कििाऔि कुलपनत को रिपोटम कििा जो इसे नििािण या उधचत 
कािमिाई के शलए कायमकािी परिषद र्ें िख सकत ेहैं; 

iii) यठद दस्तािेजों र्ें लगाए गए आिोप नििाधाि पाए जात ेहैं, तो शिकायतकताम के खखलाफ 
उधचत कािमिाई के शलए अििुोध कििा 

 
 
4. गिै-शिक्षण कर्मचािी शिकायत सशर्नत: - 
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कुिपनत द्वािा गठित एक सशर्नत होगी क्िसर्ें निम्िशिखित िाशर्ि होंगे: 

i) अध्यक्ष को कुलपनत द्िािा िाशर्त ककया जाएगा-अध्यक्ष 
ii) शलगं, अल्पसखं्यक, अिसुधूचत जानत, अन्य वपछडा िगम का प्रनतनिधधत्ि कििे िाले गिै-

शिक्षण कर्मचारियों के पांच प्रनतनिधध - सदस्य 
iii) कुलपनत द्िािा िाशर्त दो बाहिी वििषेज्ञ (एक परुुष औि एक र्ठहला)- सदस्य 
iv) कुलसधचि  या उसका िाशर्त व्यक्क्त सशर्नत का सदस्य सधचि होगा -सधचि   

 

िक्ततयााँ/ अर्िकाि औि कायम: - 

i) कर्मचारियों (गिै-शिक्षण) को व्यक्क्तगत रूप से या सर्हू के रूप र्ें सीधे प्रभावित 
कििे िाले र्ार्लों के सबंधं र्ें शलखखत औि हस्ताक्षरित शिकायतों औि 
याधचकाओं पि विचाि कििा औि उि पि विचाि कििा; 

ii) शिकायतों की जांच कििा,  औि नििािण या उधचत कािमिाई के शलए कुलपनत को 
रिपोटम कििा; औि 

iii) यठद दस्तािेजों र्ें लगाए गए आिोप नििाधाि पाए जात ेहैं, तो शिकायतकताम के 
खखलाफ उधचत कािमिाई की शसफारिि कििा। 

 
 
5. सशर्नतयों का कायमकाि: - 

तीि साल: यठद सदस्यता र्ें कोई रिक्क्त है, तो उस ेिषे अिधध के शलए सबंधंधत शे्रणी स ेभिा जा 
सकता है। 
 
 
6. Quorum/ कोिर्: - 
    सबंधंधत सशर्नत की कुल सदस्यता का पचास प्रनतित। 
 
7. यजूीसी औि इस अध्यादेि से सबंधंधत अन्य नियार्क निकायों की ककसी भी िई/ििीितर् 
विनियर्ि अधधसचूिा के अिसुाि इस अध्यादेि र्ें उधचत सिंोधि/सिंोधि ककया जाएगा। 

 



खेल एवं खेल समिति पर अध्यादेश  

(एसवीएसयू अधिनियम की िारा 22 (जे) के तहत) 
 

1. (a) एक खेल और खेल सममनत होगी जजसमें निम्िमलखखत सदस्य होंगे:: - 

i. कुलपनत या उिके द्वारा िाममत-अध्यक्ष 
ii. अधिष्ठाता छात्र कल्याण  
iii. ववमिन्ि खेलों और खेल सममनतयों/क्लबों के अध्यक्ष 

iv.  दो बाहरी उत्कृष्ट खखलाडी (एक पुरुष और एक महहला) को कुलपनत द्वारा िामाांककत 
ककया जाएगा जजन्होंिे राज्य/राष्रीय या अांतरााष्रीय चैंवपयिमिप जीती हो। 

v. िामाांककत छात्रों में से दो उत्कृष्ट खखलाडी (एक पुरुष और एक महहला), अध्यक्ष 
द्वारा एक वषा की अवधि के मलए िामाांककत ककये जाएगे।   

vi. खेल निदेिक/उप निदेिक, जो खेल एवां खेल सममनत के पदेि सदस्य सधचव होंगे।  

(b) यहद सममनत का अध्यक्ष कुलपनत द्वारा िाममत ककया जाता है तो वह दो वषा की अवधि 
के मलए पद पर रहेगा। 

2. सममनत द्वारा निम्िमलखखत काया: 

i. ववश्वववद्यालय के खेलों की व्यवस्था और उिका पयावेक्षण करिा और इस सांबांि में 
नियम बिािा; 

ii. खेल-कूद के मलए ववश्वववद्यालय को बजट की अिुिांसा करिा; 
iii. ववमिन्ि खेल गनतववधियों/क्लबों को ववत्त आवांहटत करिा; 
iv. ववश्वववद्यालय के खेल के मैदािों, व्यायामिालाओां, तरणताल का रखरखाव करिा; 
v. प्रनतयोधगताएां, टूिाामेंट, एथलेहटक मीट आहद आयोजजत करिा; 
vi. ववमिन्ि कायाक्रमों/पाठ्यक्रमों में प्रवेि के मलए िामाांककत ककए जािे वाले उत्कृष्ट 

खखलाडडयों और खखलाडडयों के िामों का सुझाव कुलपनत को देिा; 
vii. ऐसे अन्य काया करिा, जो समय-समय पर कौिल पररषद द्वारा उसे सौंपे जाएां; 
viiiववश्वववद्यालय में उपलब्ि खेल प्रनतिाओां को आकवषात करिे के उपाय करिा। खेल 
निदेिक/उपनिदेिक अधिष्ठाता छात्र कल्याण की देखरेख में बजट का सांचालि करेंगे। 

सममनत अधिष्ठाता छात्र कल्याण की देखरेख में एक सेमेस्टर में कम से कम एक बार अपिी 
बैठकें  आयोजजत करेगी। 

      सममनत की बैठक के मलए कुल सदस्यों में से आिे सदस्यों से कोरम पूरा होगा। 
 

1 
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छात्र ों के अनुशासन पर अध्यादेश  

 

(एसवीएसयू अधिधनयम की िारा 22 (जी) के तहत)   

 

1. अनुशासन में विश्वविद्यालय के छात्रों द्वारा अचे्छ आचरण और व्यिस्थित व्यिहार का 
पालन शावमल है। 

2.  विश्वविद्यालय द्वारा समय-समय पर बनाए गए वनम्नवलस्थित और ऐसे अन्य वनयमरों का 

विश्वविद्यालय के छात्रों द्वारा सख्ती से पालन वकया जाएगा; 

2.1 विश्वविद्यालय का प्रते्यक छात् अनुशासन बनाए रिेगा और सभी िानरों पर 
शालीनता से व्यिहार करना अपना कततव्य समझेगा; 

2.2 करई भी छात् विश्वविद्यालय द्वारा छात्रों के वलए "सीमा से बाहर" घरवित िानरों 

या के्षत्रों का दौरा नही ों करेगा; 

2.3 प्रते्यक छात् कर विश्वविद्यालय के सक्षम प्राविकारी द्वारा जारी अपना पहचान पत् 
हमेशा साथ रिना हरगा; 

2.4 प्रते्यक छात् कर  विश्वविद्यालय द्वारा माोंगे जाने पर पहचान पत् प्रसु्तत करना 
हरगा या सरेंडर करना हरगा; 

2.5 करई भी छात् प्रवतरूपण या गलत नाम देने का दरिी पाया गया तर 
अनुशासनात्मक कारतिाई के वलए उत्तरदायी हरगा; 

2.6 पहचान पत् के िर जाने पर, जब भी ऐसा हर, तुरोंत विश्वविद्यालय के सक्षम 
प्राविकारी और िानीय पुवलस से्टशन कर वलस्थित रूप में सूवचत वकया जाएगा। 

2.7 यवद करई छात् एक या अविक कक्षाओों में 15 वदनरों की अिवि के वलए वबना 
सूचना के लगातार कक्षाओों से अनुपस्थित पाया जाता है, तर उसका नाम सूची 
से काट वदया जाएगा। हालााँवक, उसे वनिातररत पुनः  प्रिेश शुल्क आवद के भुगतान 

पर विश्वविद्यालय द्वारा अगले पििाडे के भीतर पुनः  प्रिेश वदया जा सकता है।  

उसे वनिातररत अिवि के बाद पुनः  प्रिेश नही ों वदया जाएगा। 

3. अनुशासनहीनता शाधमल हरगी: 
 

3.1 उपस्थिवत में अवनयवमतता, लगातार आलस्य, लापरिाही या सौोंपे गए कायत के 
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प्रवत उदासीनता; 

3.2 वकसी कक्षा, कायातलय या पुस्तकालय, सभागार और िेल के मैदान आवद में 
अशाोंवत पैदा करना; 

3.3 वशक्षकरों या अविकाररयरों के वनदेशरों की अिज्ञा करना; 

 

3.4 छात् वनकायरों के चुनाि के समय या बैठकरों में या विश्वविद्यालय की पाठ्यचयात 
या पाठे्यतर गवतविवियरों के दौरान वकसी भी प्रकार का कदाचार या दुव्यतिहार; 

3.5 परीक्षा कें द्र में वकसी भी प्रकार का कदाचार या दुव्यतिहार; 

 

3.6 वकसी वशक्षक या विश्वविद्यालय के वकसी कमतचारी या विश्वविद्यालय के वकसी 
आगोंतुक के प्रवत वकसी भी प्रकार का कदाचार या दुव्यतिहार; 

3.7 विश्वविद्यालय की सोंपवत्त/उपकरण कर नुकसान पहोंचाना, िराब करना या विकृत 

करना;         

3.8 उपररक्त में से करई भी कायत करने के वलए दूसररों कर उकसाना; 

 

3.9 छात्रों के बीच भ्रामक अफिाहरों का प्रचार करना; 

 

3.10 छात्ािास के वनिावसयरों द्वारा की गई शरारतें, दुव्यतिहार या उपद्रि; 

3.11 छात्रों के वलए 'सीमा से बाहर' घरवित िानरों या के्षत्रों का दौरा करना; 

 

3.12 सक्षम प्राविकारी द्वारा जारी पहचान पत् नही ों रिना; 

 

3.13 प्रॉक्टरररयल और विश्वविद्यालय के अन्य कमतचाररयरों द्वारा आिश्यकता पडने पर 
पहचान पत् प्रसु्तत करने या समपतण करने से इनकार करना; 

3.14 जावत, िगत, िमत, नस्ल आवद के आिार पर यौन उत्पीडन, रैवगोंग या भेदभाि का 
करई भी कायत; 

3.15 गैरकानूनी गवतविवियरों में सोंलग्न हरना वजसमें प्रवतबोंवित सोंगठनरों की सदस्यता, 

सक्षम अविकाररयरों की उवचत अनुमवत के वबना बैठकें  और जुलूस आयरवजत 
करना शावमल है | 

3.16 कही ों भी करई अन्य आचरण जर एक छात् के वलए अशरभनीय माना जाता है। 

4. अनुशासन के उल्लोंघन का दरिी पाए गए छात् नीचे वनिातररत दोंड के भागी हरोंगे: 
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(1) जुमातना; (2) पररसर प्रवतबोंि; (3) वनष्कासन; और (4) वनष्कासन 

 

गलती करने िाले छात् कर ऐसी करई सजा नही ों दी जाएगी जब तक वक उसे अपना बचाि 
करने का उवचत मौका न वदया जाए। इससे कुलपवत कर वकसी दरिी छात् कर उसके विरुद्ध 

अनुशासनात्मक कायतिाही के लोंवबत रहने के दौरान वनलोंवबत करने से नही ों ररका जा सकेगा। 

5. छात् के सोंबोंि में अनुशासन और अनुशासनात्मक कारतिाई से सोंबोंवित सभी शस्थक्तयाों 
कुलपवत में वनवहत हरोंगी। हालााँवक, कुलपवत अपनी सभी या करई भी शस्थक्तयााँ, जैसा िह 
उवचत समझे, सक्षम प्राविकारी या अनुशासन सवमवत, जैसा भी मामला हर, या 
विश्वविद्यालय के वकसी भी पदाविकारी कर सौोंप सकता है। 

6. (i) अविवनयम या कानून के वकसी भी प्राििान पर प्रवतकूल प्रभाि डाले वबना, एक 
अनुशासन सवमवत हरगी वजसमें वनम्नवलस्थित सदस्य शावमल हरोंगे: 

(1) अविष्ठाता छात् कल्याण  - अध्यक्ष 

 

(2) सोंकाय के दर अविष्ठाता कुलपवत द्वारा नावमत वकये जायेंगे। 

 

(3) सोंबोंवित सोंकाय और विभाग/कें द्र के अविष्ठाता और प्रमुि। 
 

(4) मुख्य िाडतन और सोंबोंवित छात्ािास के िाडतन। 
 

(5) प्रॉक्टर-सदस्य सवचि 

 

(i) अविवनयम और कानून द्वारा कुलपवत कर प्रदत्त वकसी भी शस्थक्त के अिीन, 

सवमवत विश्वविद्यालय के छात्रों के अनुशासन और व्यिहार के उवचत मानकरों से 
सोंबोंवित सभी मामलरों का सोंज्ञान लेगी और उसे दों वडत करने की शस्थक्तयााँ हरोंगी।  

(ii) उक्त सवमवत ऐसे वनयम बनाएगी जर िह अपने कायों के वनष्पादन के वलए 
उपयुक्त समझे और ये वनयम और उनके तहत करई भी अन्य आदेश 
विश्वविद्यालय के सभी छात्रों के वलए बाध्यकारी हरोंगे। 

(iii) अनुशासन सवमवत के सुझाि  कुलपवत कर प्रसु्तत की जाएों गी वजनका वनणतय 
अोंवतम और बाध्यकारी हरगा।   यवद कुलपवत की राय है वक मामला समीक्षा के 
यरग्य है, तर िह मामले कर पुनवितचार के वलए अनुशासन सवमवत कर िापस भेज 
सकते हैं। 
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(iv) वनणतय के विरुद्ध अपील कुलपवत कर प्रसु्तत की जा सकती है जर इसे 
अनुशासन सवमवत कर पुनवितचार के वलए भेज सकता है और अपील पर 
कुलपवत द्वारा वलया गया वनणतय अोंवतम और बाध्यकारी हरगा। 

(v) उक्त सवमवत की बैठक के वलए कररम कुल सदस्यरों के आिे से हरगा। 
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दीक्षांत समषरोह पर अध्यषदेश  

(एसवीएसय ूअधिनियम के क़ाििू 22 के तहत) 

1. डिग्री/डिप्लोम़ा प्रद़ाि करिे के उद्देश्य से दीक़्ाांत सम़ारोह आमतौर पर ऐसी ददि़ाांक और स्थ़ाि 
पर आयोजित ककय़ा ि़ाएग़ा िो कुल़ाधिपनत के अिमुोदि से कुलपनत द्व़ाऱा तय ककय़ा ि़ा 
सकत़ा है। 
बशते कक प्रकिय़ा के अिुस़ार म़ािद उप़ाधि प्रद़ाि करिे के उद्देश्य से य़ा कौशल पररषद  
के अिुरोि पर ववशषे पररजस्थनतयों में अन्य डिग्री प्रद़ाि करिे के उद्देश्य से क़ाययक़ारी 
पररषद द्व़ाऱा तय ककए गए समय पर एक ववशषे दीक़्ाांत सम़ारोह आयोजित ककय़ा ि़ा 
सकत़ा है। 

2. कुल़ाधिपनत डिग्री/डिप्लोम़ा प्रद़ाि करिे के ललए आयोजित ववश्वववद्य़ालय के दीक़्ाांत सम़ारोह 
की अध्यक्त़ा करेंगे। 

3. कुलपनत, कुल़ाधिपनत के पऱामशय से ककसी प्रनतजठित व्यजतत को दीक़्ाांत सम़ारोह में दीक़्ाांत 
भ़ाषण देिे के ललए आमांत्रित कर सकत़ा है। 

4. कुलपनत व़ावषयक दीक़्ाांत सम़ारोह में ववश्वववद्य़ालय की प्रगनत पर एक ररपोर्य प्रस्ततु करेंगे। 

5. दीक़्ाांत सम़ारोह के ललए सांबांधित विै़ानिक प्ऱाधिक़ाररयों की बिैकों के ललए कुलसधिव द्व़ाऱा 
कम से कम दो सप्त़ाह क़ा िोदर्स ददय़ा ि़ाएग़ा। 

6. सांबांधित अधिक़ारी, िोदर्स के स़ाथ, दीक़्ाांत सम़ारोह के प्रत्येक सदस्य को वह़ाां प़ालि की ि़ािे 
व़ाली प्रकिय़ा क़ा एक क़ाययिम ि़ारी करेग़ा। 

7. वे अभ्यथी जिन्होंिे वपछल ेदीक़्ाांत सम़ारोह के ब़ाद के वषों में अपिी परीक़्ाएां उत्तीणय की हैं, वे 
दीक़्ाांत सम़ारोह में प्रवेश के प़ाि होंगे। 

बशते कक यदद ककसी ववशषे वषय में दीक़्ाांत सम़ारोह आयोजित िहीां ककय़ा ि़ात़ा है, तो 
कुलपनत उस वषय में सफल उम्मीदव़ारों को उिकी अिुपजस्थनत में सांबांधित डिग्री/डिप्लोम़ा 
में प्रवेश को अधिकृत करिे और निि़ायररत शुल्क के भुगत़ाि पर डिग्री/डिप्लोम़ा ि़ारी 
करिे के ललए सक्म होंगे। 

8. डिग्री/डिप्लोम़ा के ललए उम्मीदव़ार को दीक़्ाांत सम़ारोह में डिग्री में प्रवेश के ललए निि़ायररत 
ददि़ाांक से पहले य़ा उससे पहल ेनिि़ायररत शलु्क के स़ाथ व्यजततगत रूप से सांबांधित अधिक़ारी 
को अपि़ा आवेदि िम़ा करि़ा होग़ा।  

9. ऐसे उम्मीदव़ार िो दीक़्ाांत सम़ारोह में व्यजततगत रूप से उपजस्थत होिे में असमथय हैं, उन्हें 
कुल़ाधिपनत द्व़ाऱा उिकी अिपुजस्थनत में डिग्री में प्रवेश ददय़ा ि़ाएग़ा और उिके आवेदि और 
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निि़ायररत शलु्क के भगुत़ाि पर परीक़्ा नियांिक द्व़ाऱा उिकी डिग्री दी ि़ाएगी। 

10. दीक़्ाांत सम़ारोह में व्यजततगत रूप से और अिपुजस्थनत में डिग्री में प्रवेश के ललए शलु्क 
ववश्वववद्य़ालय द्व़ाऱा तय ककय़ा ि़ाएग़ा। 

11. म़ािद उप़ाधि दीक़्ाांत सम़ारोह/ववशषे दीक़्ाांत सम़ारोह में प्रद़ाि की ि़ाएगी और इस ेव्यजततगत 
रूप से य़ा अिपुजस्थनत में ललय़ा ि़ा सकत़ा है। 

12. दीक़्ाांत सम़ारोह में जिि व्यजततयों को म़ािद उप़ाधि प्रद़ाि की ि़ािी है, उिकी प्रस्तनुत कुलपनत 
य़ा उिके द्व़ाऱा ि़ालमत व्यजतत द्व़ाऱा की ि़ाएगी। 

13. दीक़्ाांत सम़ारोह में अभ्यथी अपिी-अपिी डिग्री के अिरुूप ववश्वववद्य़ालय द्व़ाऱा निि़ायररत 
शकै्णणक पोश़ाक पहिेंगे। ककसी भी अभ्यथी को दीक़्ाांत सम़ारोह में प्रवेश िहीां ददय़ा ि़ाएग़ा िो 
ववश्वववद्य़ालय द्व़ाऱा निि़ायररत उधित शकै्णणक पोश़ाक में िहीां होग़ा। 

14. दीक़्ाांत सम़ारोह में अपि़ाई ि़ािे व़ाली प्रकिय़ा ववश्वववद्य़ालय द्व़ाऱा बि़ाए गए ववनियमों के 
अिसु़ार निि़ायररत की ि़ाएगी। 
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28व ीं कार्यकारिण  परिषद् में अनमुोदित, दिनाींकः-
26.09.2023 

 

नियुक्तियों के लिखिि अिुबंध पर अध्यादेश 
(एसवीएसयू अधधनियम की धारा 22 (बी) के िहि) 

 
 
 
ववश्वववद्र्ालर् के शैक्षणणक कमयचािी औि गैि-शशक्षण कमयचािी के प्रत्रे्क शशक्षक सिस्र् 

को एक शलणित अनुबींध पि ननरु्क्त ककर्ा जाएगा, जजसका प्रपत्र इसके द्वािा ननधायरित 

ककर्ा गर्ा है औि इस अध्र्ािेश के साथ जोडा गर्ा है। 

गैि-न्र्ानर्क स्टाम्प पेपि पि टाइप ककर्ा जाना है औि  

उसकी एक मूल प्रनत औि िो प्रनतर्ाीं जमा किन  हैं। 
 

सेवा अिुबंध 
 
 

ARTICLES OF AGREEMENT EXECUTED on the -- ---- ---day of the month--------
and the year Two Thousand twenty-------- the Year of the Republic of India 

between--------------------- -------- S/0/D/O --------------------- aged------- years, residing 
at------------------------------ of the first part (hereinafter called 'the party of the first 

part') and the Shri Vishwakarma Skill University on the second part. 

समझौते के अनुच्छेि ------महीने औि वषय 2020 -------भाित गणिाज्र् के वषय के ब च------- 

--------का पुत्र / पुत्र -------------------- आर्ु, ------ वषय, ननवास  स्थान -----पहले भाग का 

(इसके बाि इसे 'पहले भाग की पाटी' कहा जाएगा) औि िसूिे भाग पि श्र  ववश्वकमाय कौशल 

ववश्वववद्र्ालर्।  

जबकक श्र  ववश्वकमाय कौशल ववश्वववद्र्ालर् (इसके बाि इसे "ववश्वववद्र्ालर्" के रूप में 

सींिशभयत ककर्ा गर्ा है) ने पहले भाग की पाटी को -------- (पिनाम) औि पहले भाग की पाटी 

के रूप में शाशमल ककर्ा है इसके बाि ननदहत ननर्मों औि शतों पि ववश्वववद्र्ालर् को सेवा 

िेने के शलए सहमत हो गर्ा है; 
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अब रे् उपजस्थत गवाह औि पक्षकाि क्रमशः इस प्रकाि सहमत हैं: 
 
1. पहले भाग का पक्ष ववश्वववद्र्ालर् औि उन प्राधधकारिर्ों के आिेशों का पालन 

किेगा जजनके अध न उसे समर्-समर् पि ववश्वववद्र्ालर् द्वािा ििा जा सकता है 

औि ड्रू्टी में शाशमल होने की दिनाींक से शुरू होने वाली सेवा में िहेगा (दिनाींक) 

र्हाीं ननदहत ननर्मों औि शतों के अध न। 

2. पहले भाग का पक्ष अपना पूिा समर् औि ध्र्ान कुशलतापूवयक औि लगन से अपने 

कतयव्र्ों के प्रनत समवपयत किेगा औि हि समर् शािा के ननर्मों के शलए ननधायरित 

ववश्वववद्र्ालर् सेवा आचिण ननर्मों सदहत ननर्मों का पालन किेगा/ 

ववश्वववद्र्ालर् का वह कार्ायलर् जहाीं से उसे सींबद्ध ककर्ा जा सकता है औि जब 

भ  उसे समर्-समर् पि सौंपे गए कतयव्र्ों का पालन किना होगा। 

 

3. प्रथम भाग का पक्ष शशक्षक/अधधकािी/अन्र् स्टाफ पि का होगा तथा उसका िजाय (पिनाम) 

------------------ -- (ववभाग/कें द्र/कार्ायलर्) ननर्ुजक्त की नतधथ के अनुसाि का होगा | 

4. पहले भाग की पाटी इन उपहािों के लागू होने की दिनाींक से वेतन स्ति ----------- के 

वेतन स्ति सींख्र्ा ----------- में रुपरे्------------ मूल वेतन प्रिान की जाएग । वह 

ववश्वववद्र्ालर्/हरिर्ाणा सिकाि के लागू ननर्मों के तहत स्व कार्य सामान्र् भते्त के 

शलए भ  पात्र होगा।  

5. पहले पक्ष को अपन ेसमझौते की अवधध के िौिान उस पि लागू ननर्मों के अनुसाि 

छुट्टी अजजयत किन  होग । 

6. र्दि प्रथम भाग के पक्ष को ववश्वववद्र्ालर् सेवा के दहत में र्ात्रा किना आवश्र्क हो; 

वह ववश्वववद्र्ालर् में अपने समकक्ष पि के अधधकारिर्ों/कमयचारिर्ों के शलए लागू वेतन 
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स्ति पि र्ात्रा भत्ता का हकिाि होगा। 

7. इस समझौते को सेवाननववृत्त आरु् की उक्त अवधध के भ ति ककस  भ  समर्, ककस  

भ  पक्ष द्वािा, िसूिे को शलणित रूप में एक/त न महीने का नोदटस िेकि समाप्त 

ककर्ा जा सकता है। बशते कक कोई भ  पक्ष नोदटस के बिले में िसूिे पक्ष को उस 

अवधध के वेतन के बिाबि िाशश िे सकता है जो एक/त न महीने से कम हो सकत  

है। 

8. प्रथम भाग का पक्ष लागू ननर्मों के अनुसाि ववश्वववद्र्ालर् भववष्र् ननधध पेंशन/नर्  

पेंशन र्ोजना के लाभ का पात्र होगा। 

9. पहले भाग का पक्ष रू्ज स  द्वािा ननधायरित औि समर्-समर् पि अधधसूधचत औि 

सींशोधधत हरिर्ाणा सिकाि/ववश्वववद्र्ालर् द्वािा अपनाई गई स्व-मूलर्ाींकन वावषयक 

प्रिशयन मूलर्ाींकन रिपोटय / प एब एस पद्धनत के शलए िुि को प्रस्तुत किेगा। 

10. ककस  ऐसे मामले के सींबींध में जजसके सींबींध में इस समझौते में कोई प्रावधान नहीीं ककर्ा गर्ा 

है, भाित के सींववधान के अनुच्छेि 309 ब  औि 313 के तहत बनाए गए र्ा बनाए गए माने 

गए ननर्मों का प्रावधान, ककस  अधधननर्म र्ा ननर्म के प्रावधान ववश्वववद्र्ालर् द्वािा 

ववश्वववद्र्ालर् सेवा में शशक्षक/अधधकािी/कमयचािी की शे्रण  में आने वाले कमयचारिर्ों के सींबींध 

में वे उस स मा तक लागू होंगे जजस हि तक व ेइस समझौते के तहत पहले भाग की पाटी 

की सेवा पि लागू होते हैं औि उनकी प्रर्ोज्र्ता के सींबींध में ववश्वववद्र्ालर् का ननणयर् अींनतम 

होगा।इसके साक्ष्र् में -------------के पहले भाग की पाटी औि कार्यकािी परिषि के आिेश 

औि ननिेश के अनुसाि औि उसकी ओि से कार्य किने वाले कुलसधचव ने भाित गणिाज्र् 

के --------------- वषय में अपने हाथ िि दिए हैं। 
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पहले भाग की पाटी द्वािा हस्ताक्षरित: 
 
 
 
उपजस्थनत में: 
 
---------------------------------------------- कुलसधचव 
 
गवाह: 1) 
 

2) 



  परीक्षा/डिग्री की मान्यता हेतु समतुल्य सडमडत पर अध्यादेश  

(एसवीएसयू अडिडियम की िारा 25(1)(i)) 

एक समतुल्यता समममत मिसमें मिम्नमिखित सदस्य ह ोंगे: - 

1. कुिपमत या उिके द्वारा िामाोंमकत व्यखि - अध्यक्ष 

2. अमिष्ठाता  अकादममक मामिे - सदस्य 

3. सोंबोंमित सोंकाय/सू्कि ों के अमिष्ठाता  - सदस्य 

4. प्रिािाचायय- यमद सू्किी मिक्षा से सोंबोंमित क ई मुद्दा है - सदस्य 

5. एक बाहरी मििेषज्ञ, ि  प्राध्यापक  के पद से िीचे का ि ह , कुिपमत द्वारा िाममत मकया 
िाएगा। - सदस्य 

6. कौिि पररषद द्वारा अपिे सदस्य ों में से तीि िषय की अिमि के मिए िाममत एक व्यखि - 

सदस्य 

7. परीक्षा मियोंत्रक - सदस्य 

8. कुिसमचि - समचि 

समममत अपिे कामकाि में सहायता के मिए, िहाों भी आिश्यक ह , एक प्रके्षत्र मििेषज्ञ (कुिपमत के 
अिुम दि से) क  भी आमोंमत्रत कर सकती है। 

कायय: - 

इस समममत के कायय ह ोंगे: - 

1. समय-समय पर भारतीय और मिदेिी सू्कि/मिश्वमिद्यािय ों/व्यािसामयक मिकाय ों की ऐसी 
परीक्षाओों/मिग्री की समकक्षता की िाोंच करिा और कौिि पररषद क  मसफाररि करिा, िैसा 
मक इसे समय-समय पर सोंदमभयत मकया िा सकता है। 

2. मकसी भी परीक्षा/मिग्री क  ऐसे कारण ों और ऐसे समय के मिए र किा , मििोंमबत करिा  या रद्द 
करिा /मान्यता देिे की िाोंच करिा और कौिि पररषद क  मसफाररि करिा, ि  िह उमचत 
समझे। 

3. मान्यता के मिए मसफाररि करिा और अन्य मिश्वमिद्यािय ों और अन्य परीक्षा मिकाय ों द्वारा 
आय मित परीक्षाओों क  मदए िािे िािे िेटेि का मििायरण करिा। 

4. प्रिेि के प्रय िि के मिए समय-समय पर मिमदयष्ट परीक्षाओों और य ग्यताओों की समकक्षता तय 
करिा; और 

5. मििेष मामिे में, यमद कुिपमत सोंतुष्ट है, त  िह एक िषय की अिमि के मिए अन्य 
मिश्वमिद्यािय ों/सोंस्थाि ों की मकसी भी परीक्षा/य ग्यता के मिए समकक्षता/मान्यता प्रदाि कर सकता 
है और की गई कारयिाई की सूचिा समममत क  दी िाएगी ि  इसे िारी रििे पर मिचार कर 
सकती है। 

6. समममत अपिे व्यिसाय के िेि-देि की प्रमियाएँ मििायररत कर सकती है। यह कौिि पररषद की 
मोंिूरी के साथ समकक्षता मििायररत करिे और/या परीक्षाओों/य ग्यताओों क  मान्यता देिे के उदे्दश्य 
से मदिामिदेि तैयार करेगी। 
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                                                   यात्रा संबंधी विवियम और दैविक भत्ता वियम 

(एसिीएसयू अवधवियम की धारा 26 (1) (बी) और (जे) के तहत) 

 

पररभाषाएँ 

1. िास्तविक यात्रा व्यय  

वास्तदवक र्ात्रा व्यर् का अर्य है दवश्वदवद्यालर् दहत में क  गई र्ात्रा क  वास्तदवक लागत औि इसमें भुगतान दकए गए कि, 

दवतिण  औि टोल शुल्क भ  शादमल है। 

2. समग्र स्थािांतरण अिुदाि  

समग्र स्थानाींतिण अनुदान  का मतलब स्थानाींतिण र्ात्रा भते्त के बदले दवश्वदवद्यालर् कमयचाि  को देर् एकमुश्त िादश है|  

a. वियंत्रण अवधकारी  

i. र्ात्रा भते्त के प्रर्ोजन के दलए कुलपदत अपने स्वर्ीं के दनर्ींत्रण अदिकाि  होींगे।  

ii. हरिर्ाणा औि पींजाब कृदष दवश्वदवद्यालर् अदिदनर्म, 1970 क  िािा 8 में परिभादषत दवश्वदवद्यालर् अदिकारिर्ोीं के 

मामले में कुलपदत दनर्ींत्रण अदिकाि  होगा। दवश्वदवद्यालर् अदिकाि  अपने स्वर्ीं के र्ात्रा भत्ता दबलोीं पि प्रदतहस्ताक्षि 

किने के दलए सक्षम होींगे, बशते र्ात्राएीं  कुलपदत द्वािा अनुमोददत दौिे कार्यक्रमोीं के अनुसाि होग  । 

iii. दवश्वदवद्यालर् के अदिकाि  दवभागाध्यक्ष र्ा प्राध्यापक  /समकक्ष र्ा स्ति 'ए' कमयचारिर्ोीं के मामले में दनर्ींत्रक अदिकाि  

होींगे, जैसा दक कानून में परिभादषत दकर्ा गर्ा है, औि उनके प्रशासदनक दनर्ींत्रण के तहत काम किने वाले अन्य 

कमयचाि  होींगे।. 

iv. दवभाग का प्रमुख, र्ा कोई अन्य कमयचाि , दजसे हरिर्ाणा औि पींजाब कृदष दवश्वदवद्यालर् अदिदनर्म, 1970 क  अनुसूच  

भाग 'ए' क  क्रम सींख्या 7 के तहत शक्तिर्ाीं सौींप  गई हैं, कक्षा-1 दशक्षकोीं के मामले में दनर्ींत्रण अदिकाि  होगा (सह-

प्राध्यापक /समकक्ष) र्ा दद्वत र् शे्रण  के दशक्षक र्ा स्ति 'ब ' कमयचाि , जैसा दक कानून में परिभादषत है, औि अन्य 

कमयचाि  जो स िे उनके प्रशासदनक दनर्ींत्रण में काम कि िहे हैं। 

b. वदि  

ददन का मतलब एक कैलेंडि ददन है जो आि  िात को शुरू औि समाप्त होता है, लेदकन मुख्यालर् से अनुपक्तस्थदत जो 24 

घींटे से अदिक नह ीं है, सभ  उदे्दश्ोीं के दलए एक ददन के रूप में दगना जाएगा; दकस  भ  समर् अनुपक्तस्थदत प्रािींभ र्ा समाप्त 

होत  है। 

 

c. दैविक भुगताि / भत्ता  

दैदनक भुगतान / भत्ता का अर्य मुख्यालर् से दूि दबताए गए प्रते्यक ददन र्ा ददन के कुछ दहसे्स के दलए भुगतान / भत्ता  

है, दजसका उदे्दश् ऐस  अनुपक्तस्थदत के परिणामस्वरूप दवश्वदवद्यालर् कमयचाि  द्वािा दकए गए सामान्य दैदनक शुल्क को 

कवि किना है। 
 

िोट: जहाीं दो से्टशनोीं (बस स्टैंड से बस स्टैंड तक) के ब च क  दूि  सबसे छोटे मागय से 20 (ब स) दकलोम टि से कम है, 

वहाीं कोई दैदनक भत्ता स्व कार्य नह ीं होगा। 
 

3. डू्यटी वियुक्त 

डू्यट  प्वाइींट का मतलब कार्ायलर् का वह स्थान है जहाीं कमयचाि  डू्यट  पि है। बाहि  औि भ ति  दोनोीं र्ात्राओीं के 

दलए प्रस्थान के मामले में, र्ह कार्ायलर्, दनवास, िहने र्ा काम का स्थान हो सकता है। 

a. कममचारी  

कमयचाि  का अर्य आकक्तिक भुगतान वाले कमयचारिर्ोीं औि कार्य प्रभारित प्रदतष्ठान के अलावा दवश्वदवद्यालर् का एक 

कमयचाि  है। 
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b. पररिार  

परिवाि में पत्न  र्ा पदत, दवश्वदवद्यालर् कमयचाि  के सार् िहते हैं औि वैि बचे्च औि सौतेले बचे्च शादमल हैं जो दवश्वदवद्यालर् 

कमयचाि  के सार् िहते हैं औि पूि  तिह से उस पि दनभयि हैं। इसमें कमयचाि  के आदश्रत माता-दपता भ  शादमल हैं। 

िोट: 

i. 'वैि बच्चोीं' शब्द में बादलग बेटे औि दविवा बेदटर्ाीं शादमल हैं, जब तक वे कमयचाि  के सार् िहते हैं औि पूि  तिह से 

उस पि दनभयि हैं।  

ii. 'परिवाि' शब्द में एक से अदिक पदत्नर्ााँ शादमल नह ीं हैं। 

iii. गोद दलए गए बचे्च को वैि बच्चा माना जाएगा र्दद, कमयचाि  के व्यक्तिगत कानून के तहत, गोद लेने को कानून  रूप 

से प्राकृदतक बचे्च का दजाय प्रदान किने के रूप में मान्यता द  जात  है। 

c. गृहिगर  

दकस  कमयचाि  के गृह नगि का तात्पर्य सेवा पुक्तस्तका में दजय स्थार्  गृह नगि र्ा गााँव से है  र्ा कमयचाि  का अन्य उदचत 

रिकॉडय  र्ा ऐस  अन्य जगह दजसे उसके द्वािा सेवा में प्रवेश किने के छह मह ने के भ ति अपने गृह नगि के रूप में घोदषत 

दकर्ा जा सकता है, जो अचल सींपदत्त के स्वादमत्व, माता-दपता, भाइर्ोीं आदद के स्थार्  दनवास आदद जैसे कािणोीं से समदर्यत 

हो। दवश्वदवद्यालर् में उनक  दनरु्क्ति के दबना दनवास र्ह घोषणा उसके 'दनर्ींत्रण अदिकाि ' द्वािा स्व कृदत के अि न 

होग  औि कमयचाि  क  सेवा के दौिान 'दनर्ींत्रण अदिकाि ' क  दवदशष्ट मींजूि  के सार् इसे एक बाि बदला जा सकता 

है। 

िोट: जहाीं पदत औि पत्न  दवश्वदवद्यालर् के कमयचाि  हैं, वहाीं जोडे को एकल-परिवाि इकाई माना जाना जाएगा औि केवल 

एक ह  स्थान को अपना गृह नगि घोदषत दकर्ा जाएगा  जो दक उन दोनोीं के दलए एक ह  स्थान होना चादहए।  घोषणा किते 

समर्, र्ह उनके दलए खुला है दक वे पत्न  के माता-दपता के गृह नगि को, र्ा पूि  तिह से अलग स्थान को, अपने गृह नगि 

के रूप में चुनें, जो उनक  पिींपिाओीं औि व्यक्तिगत आवश्कताओीं के अनुरूप हो।  लेदकन एक बाि दकस  स्थान को 

अपना गृह नगि घोदषत किने के बाद उस स्थान को हमेशा के दलए उनका सींरु्ि गृह नगि माना जाएगा , बशते दक जोडे 

द्वािा गृह नगि क  घोषणा, ऐसे मामलोीं में, दनरु्क्ति प्रादिकाि  द्वािा अनुमोदन के अि न होग । 

d. मुख्यालय  

दकस  कमयचाि  का मुख्यालर् वह से्टशन होगा दजसे उसका मुख्यालर् घोदषत दकर्ा गर्ा है र्ा ऐस  घोषणा के अभाव में 

वह से्टशन होगा जहाीं उसके कार्ायलर् का रिकॉडय  िखा जाता है। 

e. कायमभार ग्रहण समय  

कार्यभाि ग्रहण समर् का अर्य है दकस  कमयचाि  को दकस  नए पद पि कार्यभाि ग्रहण किने र्ा दजस से्टशन पि वह तैनात 

है वहाीं तक र्ात्रा किने र्ा वहाीं से र्ात्रा किने के दलए ददर्ा गर्ा समर्।  एक पद से दूसिे पद पि जाने वाला कमयचाि  उस 

स्ति में िैंक किेगा दजसके दलए दोनोीं पदोीं में से दनचले पद का हकदाि होगा।  

f. मीलिार भत्ता 

माइलेज भत्ता एक भत्ता है जो स्थान र् र्ा दकस  अन्य सडक र्ात्रा क  लागत को पूिा किने के दलए ददर्ा जाता है औि 

इसक  गणना सबसे छोटे र्ा अदिक व्यावहारिक मागय से स्थानोीं के ब च तर् क  गई दूि  पि क  जात  है। र्दद कोई 

कमयचाि  ऐसे मागय से र्ात्रा किता है जो सबसे छोटा नह ीं है लेदकन सबसे छोटे मागय से सस्ता है, तो उसके माइलेज भते्त 

क  गणना वास्तव में उपर्ोग दकए गए मागय पि क  जान  चादहए । 

g. स्वयं का िाहि  

स्वर्ीं के वाहन का अर्य है सींबींदित दवश्वदवद्यालर् कमयचाि  के नाम पि र्ा उसके पदत र्ा पत्न  के नाम पि पींज कृत दनज  

वाहन। 

h. यात्रा भत्ता/दैविक भते्त के प्रयोजि के वलए भुगताि विम्नािुसार होगा : 
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i. दवदभन्न दनर्मोीं के तहत आने वाला 'गे्रड पे', सींबींदित पात्रता का दनिायिण किता है जैसा दक हरिर्ाणा दसदवल सेवा 

(सींशोदित वेतन) दनर्म, 2008 र्ा समर्-समर् पि सींशोदित हरिर्ाणा दसदवल सेवा (सुदनदित कैरिर्ि प्रगदत) दनर्म, 

2008 में दशायर्ा  गए एवीं  दवश्वदवद्यालर् द्वािा अपनार्ा गए । 01.01.2016 से, वेतन बैंड औि गे्रड वेतन को 10.01.2016 

से सींशोदित वेतनमान के आिाि पि वेतनमान के स्ति (मैदटि क्स) से बदल ददर्ा गर्ा है। 01.01.2016, जैसा दक कार्ायत्मक 

वेतन स्ति/सुदनदित कैरिर्ि प्रगदत औि शैक्षदणक वेतन स्ति के अनुसाि कमयचारिर्ोीं के गे्रडेशन पैटनय से सींबींदित दनर्म 

3.2 में बतार्ा गर्ा है । 
ii. उन कमयचारिर्ोीं के सींबींि में जो 2016 से पहले के वेतनमान में वेतन प्राप्त कि िहे हैं, सींबींदित गे्रड वेतन दजसमें 

र्ात्रा क  ताि ख पि कमयचाि  द्वािा वेतन दलर्ा जाता है, इन आदेशोीं के तहत र्ात्रा भत्ता/दैदनक भते्त क  पात्रता 

दनिायरित किेगा।  सींशोदित वेतनमान में ददनाींक 01.07.2017 से 01.01.2016, वेतनमान का स्ति (मैदटि क्स) र्ात्रा 

भत्ता/दैदनक भते्त क  पात्रता दनिायरित किेगा। 

iii. दकस  कमयचाि  के र्ात्रा भते्त के दावे को उन र्ात्राओीं के समर् लागू दनर्मोीं द्वािा दवदनर्दमत दकर्ा जा सकता है 

दजनके सींबींि में वे र्ात्राएीं  क  गई हैं। पदोन्नदत र्ा प्रत्यावतयन के पूवयव्याप  प्रभाव के परिणामस्वरूप वेतन में वृक्ति र्ा 

कम  के कािण र्ात्रा भते्त का कोई पूिक दावा स्व काि नह ीं दकर्ा जाएगा। 

4. सािमजविक पररिहि  

 

सावयजदनक वाहन का अर्य टि ेन, बस, दवमान, नद  स्ट मि र्ा कोई अन्य सावयजदनक वाहन जो र्ादत्रर्ोीं के परिवहन के दलए 

दनर्दमत रूप से चलता है औि दकस  भ  िाज्य सिकाि र्ा भाित सिकाि के दनर्ींत्रण में एक सींगठन द्वािा चलार्ा जाता है औि 

दकस  भ  सिकाि द्वािा अदिकृत दनज  सींगठनोीं द्वािा चलार्ा जाता है।  

सबसे छोटा मागम 

सबसे छोटे मागय का तात्पर्य उस मागय से है दजससे र्ात्र  र्ात्रा के सामान्य माध्यम से सबसे तेज  से अपने गींतव्य तक पहींच 

सकता है।  र्दद र्ात्रा हरिर्ाणा के भ ति एक से्टशन से दूसिे से्टशन तक क  जात  है तो एक  बस स्टैंड से दूसिे बस स्टैंड तक 

का सबसे छोटा मागय औि हरिर्ाणा से बाहि एक िेलवे से्टशन से दूसिे िेलवे से्टशन तक का सबसे छोटा मागय इन दनर्मोीं के 

प्रर्ोजन के दलए ध्यान में िखा जाएगा। 

िोट: सींदेह क  क्तस्थदत में, दवभागाध्यक्ष र्ह दनणयर् ले सकते हैं दक दो र्ा दो से अदिक मागों में से दकसे सबसे छोटा माना 

जाएगा। 
 

a. यात्रा  

एक दवश्वदवद्यालर् कमयचाि  को दौिे पि तब माना जाता है जब वह अपने मुख्यालर् से र्ा तो अपने कतयव्य के्षत्र के भ ति र्ा 

बाहि होता है, दवश्वदवद्यालर् दहत में, कार्ायलर् प्रमुख से कम प्रादिकाि  क  उदचत मींजूि  के सार्। सींदेह क  क्तस्थदत में, दनर्ींत्रण 

अदिकाि  र्ह दनणयर् ले सकता है दक मुख्यालर् से दवशेष अनुपक्तस्थदत क  अवदि के दौिान दवश्वदवद्यालर् कमयचाि  को दौिे 

पि माना जाएगा र्ा नह ीं। 

b. स्थािांतरण यात्रा भत्ता  

स्थानाींतिण र्ात्रा भत्ता का अर्य है दवश्वदवद्यालर् दहत में एक से्टशन से दूसिे स्थान पि स्थानाींतिण पि दवश्वदवद्यालर् 

कमयचाि  को स्व कार्य समग्र स्थानाींतिण अनुदान दजसमें दनवास परिवतयन शादमल है। 

c. यात्रा भत्ता   

र्ात्रा भत्ता का अर्य दवश्वदवद्यालर् दहत में दौिे के दौिान दवश्वदवद्यालर् कमयचाि  द्वािा दकए गए खचों को पुनभुयगतान 

किने के दलए स्व कार्य भत्ता इसमें दैदनक भत्ता, सडक माइलेज भत्ता, स्थान र् माइलेज भत्ता, स्थार्  र्ात्रा भत्ता 

शादमल है। इसमें वास्तदवक र्ात्रा व्यर् औि पात्रता तक स दमत होटल शुल्क क  प्रदतपूदतय भ  शादमल है| 

d. इस अध्यार् में परिभादषत नह ीं दकए गए लेदकन हरिर्ाणा दसदवल सदवयसेज (सामान्य) दनर्मोीं र्ा दवश्वदवद्यालर् के 

अदिदनर्म औि कानून में परिभादषत शब्दोीं का इन दनर्मोीं के प्रर्ोजन के दलए वह  अर्य होगा। 
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1. इन दनर्मोीं को श्र  दवश्वकमाय कौशल दवश्वदवद्यालर् के र्ात्रा एवीं दैदनक भत्ता दनर्म कहा जा सकता है। 

2. प्रर्ोज्यता: -  

वे दनम्नदलक्तखत पि लागू होींगे: 

i). दवश्वदवद्यालर् के प्रादिकारिर्ोीं के सदस्य, कार्य बल के सदस्य औि सदमदत के सदस्य र्ा प्रादिकारिर्ोीं र्ा कुलपदत द्वािा 

आमींदत्रत/दनरु्ि कोई अन्य बाहि  दवशेषज्ञ। 

ii). दवश्वदवद्यालर् के अदिकाि  एवीं कमयचाि  (शैक्षदणक एवीं गैि-शैक्षदणक)। 

 

3. र्ात्रा औि दैदनक भते्त उपिोि शे्रदणर्ोीं पि लागू होींगे जो न चे सूच बि हैं: - 

I. प्रादिकिणोीं के सदस्य, कार्य बल  के सदस्य, उपिोि अदिकारिर्ोीं द्वािा र्ा कुलपदत द्वािा दनरु्ि सदमदतर्ोीं के 

सदस्य। 

II. िेल से र्ात्रा/हवाई र्ात्रा: इन दनर्मोीं के अनुसाि दवश्वदवद्यालर् के कमयचारिर्ोीं पि लागू उनके वेतन/सेवादनवृदत्त 

से पहले अींदतम वेतन पि आिारित है। 

III. सडक म लवाि क  दि: दवश्वदवद्यालर् के कमयचाि  पि लागू दनर्मोीं के अनुसाि। 

 

IV. र्ात्रा भत्ता/सडक म लवाि क  दिें :- दवश्वदवद्यालर् के कमयचाि  पि लागू दनर्मोीं के अनुसाि। 

तादक र्दद आवश्क हो तो कुलपदत दवशेष मामलोीं में दकस  अन्य दि र्ा दि पि र्ात्रा औि दैदनक भत्ता दे सकते हैं। 

प्रावधकरण, कायम बल  और गैर-आवधकाररक सदस्ो ंके सदस्ो ंको मािदेय/बैठक शुल्क: - 

i) एक ददन र्ा पूिे ददन क  बैठक में बैठकोीं क  सींख्या को ध्यान में िखे दबना प्रदत बैठक रु. 5000/-, अदिकतम 

रु. 8000/- प्रदत ददन के अि न। 

ii) सींस्थानोीं/दवश्वदवद्यालर्ोीं/सींगठनोीं क  दवदभन्न सदमदतर्ोीं के दनि क्षण/दौिे के दलए प्रदत ददन रु.8000/- 

iii) मानदेर्/बैठक शुल्क का भुगतान लागू दिोीं पि आर्कि के अि न है।  
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c. कुलपदत क  पात्रता  

 

(i) िेल से र्ात्रा: िेलवे द्वािा उच्चतम शे्रण  का वातानुकूदलत आवास उपलब्ध किार्ा जाएगा । 

(ii) हवाई र्ात्रा: कार्यकाि /दबजनेस क्लास/प्रर्म शे्रण । 
 

(iii) सडक क  माइलेज दि औि अन्य हकदारिर्ाीं: दवश्वदवद्यालर् के दनर्मोीं के अनुसाि वास्तदवक। 

d. i) र्ात्रा भत्ता/दैदनक भते्त के प्रर्ोजन हेतु दवश्वदवद्यालर् के कमयचारिर्ोीं का पदक्रम|  

 

क्रम 

सींख्या. 

शे्रण  दवश्वदवद्यालर् के कमयचारिर्ोीं का दवविण 

1 शे्रण  -1 स्ति 15 औि उससे ऊपि के वेतन पाने वाले कमयचाि । 

2 शे्रण  -II स्ति 14 में वेतन पाने वाले कमयचाि । 

3 शे्रण  -III स्ति 8 से 13 तक वेतन पाने वाले कमयचाि । 

4 शे्रण  -IV स्ति 5 से 7 तक वेतन पाने वाले कमयचाि । 

5 शे्रण  -V स्ति 4 औि उससे न चे वेतन पाने वाले कमयचाि । 

 

 

शे्रण  -1 (i) वेतन बैंड 37,400 - 67,000 में 10,000/- रुपरे् र्ा उससे अदिक गे्रड वेतन पाने वाले 

अदिकाि  औि जो 2016 से पहले के वेतनमान में एचएज /HAG के वेतन बैंड में हैं। 

(ii) ददनाींक 01.12.2017 से सींशोदित वेतनमान के अनुसाि वेतन प्राप्त किने वाले अदिकाि । 

01.01.2016- वेतन स्ति-19 औि उससे ऊपि औि दशक्षक (प्राध्यापक/समकक्ष) 

सींशोदित वेतनमान शैक्षदणक स्ति-14 औि उससे ऊपि में वेतन ले िहे हैं। 

(iii) वे अदिकाि  जो 01.01.2016 से सींशोदित (सुदनदित ज वन प्रगदत) वेतनमान में वेतन स्ति 

-23 औि उससे ऊपि वेतन प्राप्त कि िहे हैं। 

शे्रण  II (i) 2016 से पहले के वेतनमान में 37,400 - 67,000 पेबैंड में 8,900 से 9,800 रुपरे् का गे्रड वेतन 

पाने वाले अदिकाि । 

(ii) अदिकाि  01.01.2016 से सींशोदित वेतनमान में वेतन स्ति -16 से 18 औि उससे ऊपि 

वेतन प्राप्त कि िहे हैं औि दशक्षक (सह-प्राध्यापक/समकक्ष) सींशोदित वेतनमान शैक्षदणक 

स्ति-13ए में वेतन प्राप्त कि िहे हैं। 

(iii) वे अदिकाि  जो 01.01.2016 से सींशोदित (सुदनदित ज वन प्रगदत) वेतनमान में वेतन स्ति 

-20 से 22 तक वेतन प्राप्त कि िहे हैं। 
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शे्रण  III (i) 2016 से पहले के वेतनमान में वेतन बैंड 9,300 - 34,800 औि वेतन बैंड 15,600-39,100 

में 4,600 से 8,800 रुपरे् का गे्रड वेतन पाने वाले अदिकाि । 

(ii) अदिकाि  01.01.2016 से सींशोदित वेतनमान में वेतन स्ति -8 से 15 औि ऊपि वेतन 

प्राप्त कि िहे हैं औि दशक्षक (सहार्क प्रोफेसि / समकक्ष) सींशोदित वेतनमान शैक्षदणक 

स्ति -10 से 12 में वेतन प्राप्त कि िहे हैं।. 

(iii) अदिकाि  01.01.2016 से सींशोदित वेतनमान में वेतन स्ति -8 से 15 औि ऊपि वेतन 

प्राप्त कि िहे हैं औि दशक्षक (सहार्क प्राध्यापक / समकक्ष) सींशोदित वेतनमान शैक्षदणक 

स्ति -10 से 12 में वेतन प्राप्त कि िहे हैं। 

शे्रण  IV (i) 2016 से पहले के वेतनमान में वेतन बैंड 5,200-20,200 औि वेतन बैंड 9,300-34,800 

में 2,500 से 4,200 रुपरे् का गे्रड वेतन पाने वाले कमयचाि । 

(ii) 01.01.2016 से सींशोदित वेतनमान में वेतन स्ति -5 से 7 तक वेतन पाने वाले कमयचाि । 

(iii) कमयचाि  जो 01.01.2016 से सींशोदित (सुदनदित ज वन प्रगदत) वेतनमान में वेतन स्ति -5 

से 10 तक वेतन प्राप्त कि िहे हैं। 

शे्रण  V (i) 2016 से पहले के वेतनमान में 1,300 से 2,400 रुपरे् गे्रड वेतन पाने वाले कमयचारिर्ोीं का 

वेतन बैंड 4,440-7,440 औि वेतन बैंड 5,200-20,200 है। 

(ii) 01.01.2016 से सींशोदित वेतनमान में वेतन स्ति- 4 औि उससे न चे वेतन पाने वाले 

कमयचाि । 

(iii) वे कमयचाि  जो 01.01.2016 से सींशोदित (सुदनदित ज वन प्रगदत) वेतनमान में वेतन स्ति- 

4 औि उससे न चे वेतन प्राप्त कि िहे हैं। 

 

 

ii) भारत के भीतर और बाहर यात्रा करिे की स्वीकायमता: जब यात्रा हिाई मागम से की जाए   

 

क्रमाीं

क 

कमयचाि  क  शे्रण  का गे्रड/दवविण पात्रता का दवविण 

 
 

1. कमयचाि  अपना वेतन स्ति I8 में प्राप्त कि 

िहे हैं 
1. ‘भाित के भ ति र्ात्रा किते समर् दबजनेस 

क्लास 

2. ‘दवदेश र्ात्रा किते समर् प्रर्म शे्रण । 
2. शे्रण  1 में आने वाले स्ति 16 औि 17 में 

वेतन पाने वाले कमयचाि  

1. ‘भाित के भ ति र्ात्रा किते समर् दबजनेस 

क्लास 

2. ‘दवदेश र्ात्रा किते समर् प्रर्म शे्रण । 
3. शे्रण  1 में आने वाले स्ति  l5 में वेतन पाने 

वाले कमयचाि  
(i) ‘भाित के भ ति र्ात्रा किते समर् इकोनॉम  क्लास।  

(ii) दवदेश र्ात्रा किते समर् 'प्र दमर्म इकोनॉम  क्लास'| 
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4. शे्रण  - II में आने वाले कमयचाि  ‘भाित के भ ति र्ात्रा किते समर् इकोनॉम  क्लास। 

‘दवदेश र्ात्रा किते समर् इकोनॉम  क्लास। 

5. शे्रण  - III में आने वाले कमयचाि  ‘भाित के भ ति र्ात्रा किते समर् इकोनॉम  क्लास कुछ 

शतों के अि न है: 

‘दवदेश र्ात्रा किते समर् इकोनॉम  क्लास। 

6. शे्रण  -lV में आने वाले सिकाि  कमयचाि  दवदेश र्ात्रा किते समर् इकोनॉम  क्लास। 

7. शे्रण  -V में आने वाले सिकाि  कमयचाि  दवदेश र्ात्रा किते समर् इकोनॉम  क्लास। 

 

 

iii) भारत के भीतर यात्रा करिे की स्वीकायमता: जब यात्रा टर ेि से की जाए   

 

क्रमाीं

क 

कमयचाि  क  शे्रण  का गे्रड/दवविण पात्रता का दवविण 

 
 

1 शे्रण  - I में आने वाले कमयचाि  ए. स . प्रर्म शे्रण /कार्यकाि  शे्रण  

2 शे्रण  - II में आने वाले कमयचाि  ए. स . प्रर्म शे्रण /कार्यकाि  शे्रण  

3 शे्रण  - III में आने वाले कमयचाि  ए. स . II दटर्ि/ए. स . चेर्ि काि 

4 शे्रण  - IV में आने वाले कमयचाि  ए. स . III दटर्ि/नॉन ए. स . चेर्ि काि 

5 शे्रण  - V में आने वाले कमयचाि  दद्वत र् शे्रण  शर्नर्ान/दद्वत र् दगलास 

नोट: भाित के भ ति, 'टि ेन' में 'शताब्द , सुदविा, िाजिान , दुिींतो, प्र दमर्म, प्र दमर्म तत्काल' औि 

दोनोीं: 'सािािण औि 'तत्काल' बुदकीं ग शादमल होींग । 

 

iv) भारत के भीतर और बाहर यात्रा करिे की स्वीकायमता: जब यात्रा समुद्र/िदी स्टीमर द्वारा की जाती है।: 

 

क्रमाीं

क 

कमयचाि  क  शे्रण  का गे्रड/दवविण पात्रता का दवविण 

 
 

1 शे्रण  - I में आने वाले कमयचाि  उच्चतम उपलब्ध कक्षा 

2 शे्रण  - II में आने वाले कमयचाि  उच्चतम उपलब्ध कक्षा 

3 शे्रण  - III में आने वाले कमयचाि  1. र्दद उपलब्ध शे्रण  में जहाज में एकल शे्रण  में र्ात्रा 

किने क  सुदविा है। 

2. र्दद सबसे कम उपलब्ध शे्रण  में जहाज में 2 शे्रदणर्ोीं 

में र्ात्रा किने क  सुदविा है । 
3. र्दद जहाज में 3 शे्रदणर्ोीं में र्ात्रा किने क  सुदविा 

है - दूसि  उच्चतम उपलब्ध शे्रण  में। 
4. र्दद जहाज में र्ात्रा किने क  सुदविा है 4 कक्षाएीं  

- त सि  उच्चतम उपलब्ध कक्षा में। 

4 शे्रण  - IV में आने वाले कमयचाि  1. र्दद उपलब्ध शे्रण  में जहाज में एकल शे्रण  में र्ात्रा 

किने क  सुदविा है। 

2. र्दद सबसे कम उपलब्ध शे्रण  में जहाज में 2 

शे्रदणर्ोीं में र्ात्रा किने क  सुदविा है। 
3. र्दद जहाज में 3 शे्रदणर्ोीं में र्ात्रा किने क  
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सुदविा है - दूसि  उच्चतम उपलब्ध शे्रण  में। 

4. र्दद जहाज में र्ात्रा किने क  सुदविा है 4 

कक्षाएीं  - त सि  उच्चतम उपलब्ध कक्षा में। 

5 शे्रण  - V में आने वाले कमयचाि  जहाज में सबसे कम उपलब्ध शे्रण । 

 

v) भारत के भीतर और बाहर यात्रा करिे की स्वीकायमता: जब यात्रा बस से की जाती है: 

 

क्रमाीं

क 

कमयचाि  क  शे्रण  का गे्रड/दवविण पात्रता का दवविण 

 
 

1 शे्रण  - I में आने वाले कमयचाि  हरिर्ाणा िोडवेज दनगम द्वािा सींचादलत वोल्वो र्ा 

वातानुकूदलत बस का कोई भ  दवविण 

2 शे्रण  - II में आने वाले कमयचाि  हरिर्ाणा िोडवेज दनगम द्वािा सींचादलत वोल्वो 

र्ा वातानुकूदलत बस का कोई भ  दवविण 

3 शे्रण  - III में आने वाले कमयचाि  हरिर्ाणा िोडवेज दनगम द्वािा सींचादलत वोल्वो 

र्ा वातानुकूदलत बस का कोई भ  दवविण 

4 शे्रण  - IV में आने वाले कमयचाि  गैि वातानुकूदलत ड लक्स बस 

5 शे्रण  - V में आने वाले कमयचाि  गैि वातानुकूदलत सािािण बस 

 

vi) भारत के भीतर यात्रा करिे की स्वीकायमता: जब यात्रा टैक्सी/खुद की कार/ऑटो ररक्शा/सू्कटर द्वारा की 

जाती है और ऐसी यात्रा के वलए माइलेज भत्ता प्राप्त करिे की हकदार दर होती है।  

 

क्रमाीं

क 

कमयचाि  क  शे्रण  का गे्रड/दवविण पात्रता का दवविण 

 
 

Rate of Mileage 

entitlement for the 

purposes of Journey 

1 शे्रण  - I में आने वाले कमयचाि  
अपन  काि र्ा 

वातानुकूदलत टैक्स  

वास्तव में क  गई र्ात्रा के दलए 

प्रदत दकलोम टि रु.16/- है 

2 शे्रण  - II में आने वाले कमयचाि  
अपन  काि र्ा 

वातानुकूदलत टैक्स  

वास्तव में क  गई र्ात्रा के दलए प्रदत 

दकलोम टि रु.16/- है 

3 शे्रण  - III में आने वाले कमयचाि  
अपन  काि र्ा 

वातानुकूदलत टैक्स  

वास्तव में क  गई र्ात्रा के दलए 

प्रदत दकलोम टि रु.16/- है 

4 शे्रण  - IV में आने वाले कमयचाि  
खुद का सू्कटि र्ा ऑटो 

रिक्शा 

वास्तव में क  गई र्ात्रा के दलए प्रदत 

दकलोम टि रु.9/- है 
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5 
शे्रण  - V में आने वाले कमयचाि  खुद का सू्कटि र्ा ऑटो 

रिक्शा 

वास्तव में क  गई र्ात्रा के दलए प्रदत 

दकलोम टि रु.9/- है 

 

िोट:- स्वर्ीं क  काि/सू्कटि सींबींदित दावेदाि के प्रमाण किण पि स्व काि दकर्ा जा सकता है 

 

 

vii) दौिे के दौिान स्थान र् र्ात्रा किने क  स्व कार्यता औि ऐस  र्ात्रा के दलए माइलेज भत्ता प्राप्त किने क  

हकदाि दि।  

 

 

 

क्रमां

क 

सरकारी कममचारी की 

शे्रणी का गे्रड/वििरण 

हररयाणा और चंडीगढ़ के भीतर 

स्थािीय यात्रा करिे पर पात्रता का 

वििरण 

हररयाणा और चंडीगढ़ के 

बाहर स्थािीय यात्रा 
करिे पर पात्रता का 
वििरण 

1 शे्रण  - I में आने वाले कमयचाि  प्रदत शहि अदिकतम 50 दकलोम टि तक 

औि 16/- रुपरे् प्रदत दकलोम टि क  दि 

से क  गई वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो। 

वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो, 16/- रुपरे् 

प्रदत दकलोम टि क  दि से। 

2 शे्रण  - II में आने वाले 

कमयचाि  

प्रदत शहि अदिकतम 50 दकलोम टि तक 

औि 16/- रुपरे् प्रदत दकलोम टि क  दि 

से क  गई वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो। 

वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो, 16/- 

रुपरे् प्रदत दकलोम टि क  दि 

से। 

3 शे्रण  - III में आने वाले 

कमयचाि  

प्रदत शहि अदिकतम 50 दकलोम टि तक 

औि 16/- रुपरे् प्रदत दकलोम टि क  दि 

से क  गई वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो। 

वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो, 16/- 

रुपरे् प्रदत दकलोम टि क  दि 

से। 

4 शे्रण  - IV में आने वाले 

कमयचाि  

प्रदत शहि अदिकतम 50 दकलोम टि तक 

औि 9/- रुपरे् प्रदत दकलोम टि क  दि से 

क  गई वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो। 

वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो, 9/- 

रुपरे् प्रदत दकलोम टि क  दि 

से। 

5 शे्रण  - V में आने वाले 

कमयचाि  

प्रदत शहि अदिकतम 50 दकलोम टि तक 

औि 9/- रुपरे् प्रदत दकलोम टि क  दि से 

क  गई वास्तदवक र्ात्रा र्ा वास्तदवक 

व्यर्, जो भ  कम हो। 

वास्तदवक र्ात्रा र्ा 

वास्तदवक व्यर्, जो भ  कम 

हो, 9/- रुपरे् प्रदत 

दकलोम टि क  दि से। 

नोट 1: र्ात्रा के दनष्पादन औि दकए गए भुगतान क  स्व-सत्यादपत मूल िस द प्रसु्तत क  जान  चादहए औि र्ात्रा भते्त के दावे के 

सार् सींलग्न क  जान  चादहए। 

नोट 2: जब दौिे पि मुख्यालर् से अनुपक्तस्थदत 12 घींटे से कम है, तो उपिोि तादलका के कॉलम 3 के तहत उक्तिक्तखत 

स्थान र् र्ात्रा किने के क्तखलाफ प्रदतपूदतय का दावा किने का अदिकाि दनम्नानुसाि स्व कार्य होगा।: - 
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क्रमांक अिुपस्थस्थवत की अिवध दूरी के संदभम में अवधकतम पात्रता से संबंवधत कॉलम 

3 में उस्थिस्थखत पात्रता के प्रवतशत के रूप में 'स्थािीय 

यात्रा के वलए प्रवतपूवतम' का दािा करिे की िास्तविक 

पात्रता 

1 र्दद मुख्यालर् र्ा आदिकारिक 

दौिे से अनुपक्तस्थदत 6 घींटे से कम है 

30 % 

2 र्दद आदिकारिक दौिे पि 

मुख्यालर् से अनुपक्तस्थदत 6 से 12 

घींटे के ब च है 

50 % 

3 र्दद आदिकारिक दौिे पि मुख्यालर् 

से अनुपक्तस्थदत 12 घींटे से 24 घींटे के 

ब च है 

100% 

 

िोट: मुख्यालर् से अनुपक्तस्थदत क  गणना आि  िात से आि  िात तक क  जाएग  औि इसक  गणना प्रदतददन के 

आिाि पि क  जाएग । 

 

 

viii) प्रवतपूवतम का दािा करिे की स्वीकायमता जब पूरे दौरे के दौराि सरकारी कममचारी हररयाणा/चंडीगढ़ से 

बाहर व्यािसावयक रूप से संचावलत होटल में रात भर रुकता है। 

 

क्रमांक कममचारी की शे्रणी का गे्रड/वििरण प्रवतपूवतम का दािा करिे की पात्रता का वििरण/सीमा 

1 शे्रण  - I में आने वाले कमयचाि  वास्तदवक खचय 5000/- रुपरे् प्रदत ददन क  स मा के अि न है 

2 शे्रण  - II में आने वाले कमयचाि  वास्तदवक खचय 4000/- रुपरे् प्रदत ददन क  स मा के अि न है 

3 शे्रण  - III में आने वाले कमयचाि  वास्तदवक खचय 3000/- रुपरे् प्रदत ददन क  स मा के अि न है 

4 शे्रण  - IV में आने वाले कमयचाि  वास्तदवक खचय 1500/- रुपरे् प्रदत ददन क  स मा के अि न है 

5 शे्रण  - V में आने वाले कमयचाि  वास्तदवक खचय 500/- रुपरे् प्रदत ददन क  स मा के अि न है 

िोट 1: ऐसे सभ  मामलोीं में जहाीं 'होटल में ठहिने' क  प्रदतपूदतय का दावा दकर्ा गर्ा है, इस आदेश के प्रर्ोजन के दलए स्व कार्य 

दैदनक भते्त का 50% 'पूणय दैदनक भत्ता' माना जाएगा। 

 

िोट 2: होटल के कमिे के दकिाए के दलए दकए गए भुगतान क  स्व-सत्यादपत मूल िस द प्रसु्तत क  जान  चादहए औि 

र्ात्रा भते्त के दावे के सार् सींलग्न क  जान  चादहए। 
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िोट 3: र्ह प्रदतपूदतय तब स्व कार्य होग  जब कमयचाि  िात भि के दलए होटल में रुकता है। उपिोि तादलका के कॉलम 3 में 

पात्रता के प्रर्ोजन के दलए होटल में रुक  प्रते्यक िात को एक ददन के रूप में दगना जाएगा। 

 

ix) भारत के भीतर दौरे पर पूणम दैविक भत्ता (दैविक भत्ता) प्राप्त करिे की स्वीकायमता  

 

क्रमांक कममचारी की शे्रणी का गे्रड/वििरण हररयाणा और चंडीगढ़ के 

भीतर दौरे पर पात्रता का 

वििरण 

हररयाणा और चंडीगढ़ के बाहर 

दौरे पर पात्रता का वििरण 

1 शे्रण  - I में आने वाले कमयचाि  रु. 700/- प्रदत ददन रु. 800/- प्रदत ददन 

2 शे्रण  - II में आने वाले कमयचाि  रु. 600/- प्रदत ददन रु. 700/- प्रदत ददन 

3 शे्रण  - III में आने वाले कमयचाि  रु. 500/- प्रदत ददन रु. 600/- प्रदत ददन 

4 शे्रण  - IV में आने वाले कमयचाि  रु. 400/- प्रदत ददन रु. 500/- प्रदत ददन 

5 शे्रण  - V में आने वाले कमयचाि  रु. 300/- प्रदत ददन रु. 400/- प्रदत ददन 

िोट 1-'वास्तदवक दैदनक भते्त' प्राप्त किने क  पात्रता हि क्तस्थदत में अलग-अलग होत  है, र्ह इस बात पि दनभयि किता 

है दक िहने क  व्यवस्था पि सक्तिड /रिर्ार्त /अलग से दावा दकर्ा गर्ा र्ा र्ा नह ीं, र्ा, जैसा भ  मामला हो, जहाीं भोजन 

क  व्यवस्था मुफ्त क  गई र्  र्ा नह ीं, आदद।  ऐस  सभ  क्तस्थदतर्ोीं में, 'वास्तदवक पात्रता' को 'पूणय पात्रता' के एक प्रदतशत 

तक कम कि ददर्ा जाएगा। वास्तदवक हकदाि  का प्रदतदनदित्व किने वाल  ऐस  कटौत  के दलए, सिकाि के सींबींदित 

दनर्मोीं में शादमल प्रासींदगक दनदेशोीं/प्राविानोीं का पालन किना आवश्क है। 

िोट 2- दौिे पि मुख्यालर् से अनुपक्तस्थदत के दलए, र्ात्रा के ति के क  पिवाह दकए दबना, 'पूणय दैदनक भते्त' के प्रदतशत 

के रूप में दैदनक भत्ता क  दि न चे ददए गए अनुसाि स्व कार्य होग : 

 

क्रमाींक अिुपस्थस्थवत की अिवध Actual entitlement  to  draw  ‘fully  Daily 

  Allowance’ as percentage to the lumpsum 

‘full amount’ mentioned in column 3 and 4 

  above 

1 र्दद आदिकारिक दौिे पि मुख्यालर् से 

अनुपक्तस्थदत 6 घींटे से कम है 

एकमुश्त िादश का 30% 

2 र्दद आदिकारिक दौिे पि मुख्यालर् से 

अनुपक्तस्थदत 6 से 12 घींटे के ब च है 

एकमुश्त िादश का 50% 

3 र्दद आदिकारिक दौिे पि मुख्यालर् से 

अनुपक्तस्थदत 12 से 24 घींटे के ब च है 

एकमुश्त िादश का 100% 

 

िोट: मुख्यालर् से अनुपक्तस्थदत आि  िात से आि  िात तक मान  जाएग  औि इसक  गणना प्रदतददन के आिाि पि 

क  जाएग । 

 

x) भारत के भीतर एक गंतव्य से दूसरे स्थाि पर स्थािांतरण पर समग्र स्थािांतरण अिुदाि प्राप्त 

करिे की स्वीकायमता। 
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क्रमाीं

क 

कममचारी कीश्रणी 

का गे्रड/वििरण   

दो गंतव्यो ंके बीच सबसे कम वबंदु से वबंदु की दूरी यािी िह गंतव्य जहां 

से स्थािांतररत वकया गया और वजस गंतव्य पर स्थािांतररत वकया गया 

   20 

दकलोम ट

ि तक 

21 से 100 
दकम  

101 से 200 

दकम  

201 
से 
300 
दकम  

 301 से 

400 

दकम  

501 से 

1000 

दकम  

 1001 

दकलोम टि 

औि उससे 

अदिक 

           

1 शे्रण  - I में आने वाले 

कमयचाि  

रु. 
10,000 

/- 

रु . 

20,000/- 

रु . 

30,000/ 

- 

रु . 

40,000/ 

- 

रु . 

48,00 

0/ - 

रु . 
48,000 
/- 

+ ‘X’ 

रु . 
60,000/ 
- 

+ ‘X’ 

2 शे्रण  - II में आने वाले 

कमयचाि  

रु  रु  रु  रु  रु  रु  रु  

 10,000/ 

- 

20,000/ - 30,000/ 

- 

40,000/ 

- 

48,000 

/ - 

48,00 

0/- 

+ ‘X’ 

60,000/ 

- 

+ X‘ 

3 शे्रण  - III में आने वाले 

कमयचाि  

रु  

7,500/ 

रु  

15,000/- 
रु  

22,500/ 

रु  

30,000/ 

रु  

36,00 

रु  

36,000 

रु  

45,000

/ 

  -  - - 0/- / - - 

       +, X’ + ‘X 

4 शे्रण  - IV में आने वाले 

कमयचाि  

रु  

5,000/ 

- 

रु  

10,000/- 

रु  

15,000/ 

- 

रु  

20,000/ 

- 

रु  

24,00 

0/ - 

रु  
24,00 
0/- 

+, X’ 

रु  
30,000/ 
- 

+, X’ 

5 शे्रण  - V में आने वाले 

कमयचाि  

रु  
2,500/ 

- 

रु  
5, OOO/ - 

रु  
7,500/- 

रु  
10,000/ 

- 

रु  
12,00 

0/- 

रु  
12,00 
0/- 

+ ‘X’ 

रु  
18,000 
/- 

+ ‘X’ 
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िोट 1: र्दद दकस  दबींदु पि स्पष्ट किण क  आवश्कता है, तो हरिर्ाणा िाज्य सिकाि के सींबींदित दनर्म लागू होींगे। 

िोट 2: वेतन' का अर्य है, सींशोदित वेतनमान में दवशेष वेतन, गैि-पै्रक्तिदसींग भत्ता, व्यक्तिगत वेतन औि कोई अन्य 

परिलक्तब्धर्ाीं, दजसे दवशेष रूप से वेतन के रूप में वगीकृत दकर्ा जा सकता है, जो वास्तव में व्यक्ति द्वािा दलर्ा जाता 

है। 

िोट 3: दनर्ोदजत व्यक्तिर्ोीं के मामले में, 'वेतन' में मूल पेंशन क  िादश औि सेवादनवृदत्त गे्रचु्यट  के बिाबि पेंशन शादमल 

होग  दजसे उसे पुन: िोजगाि पि भुगतान के अदतरिि दनकालने क  अनुमदत द  गई है। र्दद वेतन+पेंशन आदद का 

र्ोग पद के वेतनमान क  अदिकतम स मा से अदिक हो तो ऐस  अदिकता को नजिअींदाज कि ददर्ा जाएगा। 

िोट 4: मानद र्ा अींशकादलक कदमयर्ोीं को ऐसे गे्रड में िैंक दकर्ा जाएगा जो कुलपदत मामले-दि-मामले के आिाि पि 

तर् कि सकते हैं।
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4. सामान्य  

 

i) दवश्वदवद्यालर् द्वािा प्रदतदनदि के रूप में भेजे जाने पि कमयचाि  के एक सदस्य को आदिकारिक कार्य के सींबींि में र्ा 

काींगे्रस, समे्मलन र्ा सेदमनाि के सींबींि में र्ात्रा के दलए र्ात्रा/दैदनक भत्ता का भुगतान दकर्ा जाएगा (औि काींगे्रस आदद 

का आर्ोजन किने वाले अदिकारिर्ोीं द्वािा भुगतान नह ीं दकर्ा जाता है) र्ा जब के्षत्र कार्य पि आगे बढ़ना हो र्ा शैदक्षक 

दौिे/के्षत्र कार्य पि छात्रोीं के सार् जाना हो, तो ऐस  र्ात्रा किने से पहले इस उदे्दश् के दलए दनिायरित सक्षम प्रादिकाि  

क  मींजूि  प्राप्त क  जाएग । 

नोटः  काींगे्रस/समे्मलनोीं/सींगोदष्ठर्ोीं के मामले में, कुलपदत से पूवय अनुमोदन प्राप्त दकर्ा जाएगा। ड न दवश्वदवद्यालर् द्वािा 

अनुमोददत र्ा दकस  भ  प्रादिकिण द्वािा प्रार्ोदजत परिर्ोजनाओीं के सींबींि में औि स्व कृत प्राविान के भ ति दशक्षकोीं 

औि दवश्वदवद्यालर् के अन्य अनुसींिान/तकन क  कमयचारिर्ोीं द्वािा के्षत्र कार्य को मींजूि  दे सकते हैं। 

ii) आदिकारिक कार्य पि अन्य दौिोीं के मामले में, दवत्त अदिकाि , अदिष्ठाता औि कुलसदचव  अपने सार् काम किने 

वाले कमयचारिर्ोीं के मामले में इस कदम को अदिकृत कि सकते हैं।  अदिष्ठाता औि कुलसदचव  के मामले में, दौिे के 

कार्यक्रम को दवश्वदवद्यालर् के कुलपदत द्वािा अनुमोददत किार्ा जाएगा। 

iii) जब कोई व्यक्ति आदिकारिक दौिे  को छुट््टट  के सार् जोडता है औि दौिे के पूिा होने पि तुिींत मुख्यालर् नह ीं 

लौटता है, तो वह केवल आगे क  र्ात्रा के दलए र्ात्रा/दैदनक भते्त का हकदाि होगा। 

iv) जब अवकाश कमयचाि  के दकस  सदस्य को भाग लेने के दलए बाहि से मुख्यालर् आने क  आवश्कता होत  है, तो 

दवश्वदवद्यालर् र्ा अन्य साींदवदिक दनकार्ोीं औि इन दनकार्ोीं द्वािा दनरु्ि सदमदतर्ोीं क  छुदट्टर्ोीं क  बैठकोीं र्ा पि क्षा 

सदमदतर्ोीं क  बैठकोीं आदद के दौिान बाहि िहने के स्थान से बैठक के स्थान तक औि वापस जाने के दलए र्ात्रा अनुदान 

का हकदाि होगा, लेदकन दकस  भ  दैदनक भते्त पि नह ीं। 

v) स्व कृत छुट्ट  क  समाक्तप्त से पहले अदनवार्य रूप से डू्यट  पि वापस बुलार्ा गर्ा व्यक्ति उस स्थान से र्ात्रा अनुदान 

प्राप्त किने का हकदाि होगा जहाीं से सींचाि उस तक पहींचता है, बशते दक छुट्ट  में कम से कम एक मह ने क  कटौत  

क  गई हो। र्दद छुट्ट  में कटौत  क  अवदि एक मह ने से कम है तो कुलपदत के दववेक पि र्ात्रा अनुदान क  अनुमदत 

द  जा सकत  है। 
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vi) a) दवश्वदवद्यालर् अनुदान आर्ोग क  "गैि - दनरु्क्त अनुदान" र्ोजना के तहत दवत्त र् सहार्ता र्ा दकस  अन्य 

फीं दडींग एजेंस  से अन्य समान र्ात्रा अनुदान के सार् समे्मलन/सेदमनाि/कार्यशाला आदद में भाग लेने वाले दशक्षक को 

सींबींदित र्ोजना के दनर्मोीं का पालन किना होगा। 

b) अदनिायरित अनुदान के अलावा दवश्वदवद्यालर् दनदि से समे्मलन/सेदमनाि/कार्यशाला में भाग लेने के दलए 

नामाींदकत/प्रदतदनरु्ि दशक्षकोीं के सींबींि में, दशक्षकोीं के दनम्नदलक्तखत मामलोीं पि सक्षम प्रादिकाि  द्वािा अनुमोदन के दलए 

दवचाि दकर्ा जाएगा। 

i. एक व्यक्ति जो समे्मलन/बैठक/अनुभाग आदद के अध्यक्ष/चेर्िमैन के रूप में नामाींदकत र्ा दनवायदचत 

होता है| 

ii. एक व्यक्ति दजसका पेपि समे्मलन/सेदमनाि में प्रसु्तत किने के दलए स्व काि कि दलर्ा गर्ा है। 

iii. र्ात्रा भत्ता वास्तदवक र्ात्रा व्यर् से अदिक नह ीं होगा औि प्रदतभाग  को दवशेष मामले में दैदनक भत्ता 

का भुगतान कुलपदत द्वािा दकर्ा जाएगा।. 

iv. दकस  व्यक्ति को दौिे आदद पि जाने क  अनुमदत देने में सक्षम प्रादिकाि  त स ददनोीं से अदिक क  

अवदि के दलए उसके र्ात्रा खचों को कवि किने के दलए अदग्रम मींजूि  दे सकता कुलपदत क  दवशेष 

मींजूि  के अलावा दूसिा अदग्रम अनुमेर् नह ीं है, जब तक दक पहले अदग्रम का दहसाब न दे ददर्ा गर्ा 

हो। 

v. र्ात्रा भत्ता दबल दौिे से लौटने के तुिींत बाद औि दौिे के पूिा होने के एक मह ने के भ ति जमा दकर्ा 

जाना चादहए|  हालााँदक, अदग्रम क  शेष िादश, र्दद कोई हो, एक सप्ताह से पहले जमा कि द  जाएग ।  

जब तक कुलपदत द्वािा अनुमदत न द  जाए, र्ात्रा औि दैदनक भते्त के दलए दकस  व्यक्ति क  पात्रता को 

जब्त कि दलर्ा जाता है, र्दद दावा देर् होने क  ताि ख से एक मह ने के भ ति दावा नह ीं दकर्ा जाता 

है, तो उसे त्याग ददर्ा गर्ा माना जाएगा।  दवशेष परिक्तस्थदतर्ोीं में, कुलपदत कािणोीं को दजय किते हए 

इस शतय में छह मह ने तक क  छूट दे सकते हैं। 

vi. र्ात्रा औि दैदनक भते्त एक बाि आहरित औि स्व काि दकए जाने के बाद, र्ात्रा भत्ता दवदनर्मोीं के 

सींशोिन के परिणामस्वरूप र्ा वेतन वृक्ति के परिणामस्वरूप वेतन में वृक्ति / पूवयव्याप  प्रभाव से 

पूवयव्याप  प्रभाव से वेतन वृक्ति के प्रादिकिण / आहिण को छोडकि सींशोदित नह ीं दकर्ा जाएगा। 

vii. अदिष्ठाता औि कुलसदचव अपने स्वर्ीं के दनर्ींत्रण अदिकाि  होींगे। वे अपने सार् काम किने वाले 

कमयचारिर्ोीं के मामले में भ  दनर्ींत्रण अदिकाि  होींगे।  

viii. र्ात्रा भत्ता दबल पि हस्ताक्षि र्ा प्रदतहस्ताक्षि किने से पहले र्ह एक दनर्ींत्रण अदिकाि  का कतयव्य है। 

a. र्ह देखने के दलए दक रुकावट अनावश्क रूप से लींब  नह ीं ख ींच  गई है; 

b. स्वर्ीं को सींतुष्ट किने के दलए  िेल द्वािा र्ात्रा के दलए र्ात्रा भत्ता वास्तव में उपर्ोग दकए गए आवास के वगय 
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के दलए दावा दकर्ा गर्ा है; 

c. दकस  अन्य दनदेश का पालन किना जो कुलसदचव  र्ा कुलपदत अपने मागयदशयन के दलए दे सकते हैं। 

दनर्ींत्रण अदिकाि  अपन  िार् में दकस  भ  दावे को अस्व काि कि सकता है, जो उपिोि शतों को पूिा 

नह ीं किता है। 

ix. दनर्ींत्रण अदिकाि  दकस  व्यक्ति को अपने मुख्यालर् से 8 दकम  के दार्िे में दवश्वदवद्यालर् के दहत में क  गई 

र्ात्रा के सींबींि में वाहन दकिाए पि लेने क  वास्तदवक लागत दनकालने क  अनुमदत दे सकता है, जो न चे ददए 

गए पैमाने से अदिक नह ीं होन  चादहए, जब दवश्वदवद्यालर् परिवहन उपलब्ध न हो। 

िोट 1: दकस  र्ात्रा के सींबींि में वाहन व्यर् क  प्रदतपूदतय नह ीं क  जाएग , र्दद सींबींदित व्यक्ति को उस कतयव्य के उदे्दश् 

से कोई प्रदतपूिक छुट्ट  द  जात  है र्ा अन्यर्ा कोई दवशेष पारिश्रदमक प्राप्त होता है, दजसके कािण र्ात्रा किना 

आवश्क हो जाता है। हालााँदक, जहाीं व्यक्ति को उसके दनवास से कार्ायलर् में वापस बुलार्ा जाता है, दनर्ींत्रण अदिकाि  

उसे स्व कार्य अदतरिि समर् भते्त के अलावा वाहन व्यर् क  प्रदतपूदतय कि सकता है। 

िोट 2: सहार्क र्ा समकक्ष स्ति  से न चे के व्यक्ति के मामले में, परिवहन व्यर् का भुगतान दकर्ा जा सकता है र्दद 

उसे काम  के सामान्य घींटोीं के बाहि कार्ायलर् में उपक्तस्थत होने क  आवश्कता होत  है औि उसे कोई दवशेष 

पारिश्रदमक/अदतरिि समर्  भत्ता नह ीं दमलता है। 

िोट 3: जब कोई व्यक्ति अपन  पात्रता से कम शे्रण  में र्ात्रा किता है, तो वह वास्तव में उपर्ोग क  गई शे्रण  के दकिाए 

क  प्रदतपूदतय का हकदाि होगा। 
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यौन उत्पीड़न की संवेदनशीलता, रोकथाम और ननवारण पर अध्यादेश  

(एसवीएसयू अनिननयम की िारा 24(l) के तहत) 

 

1. परिचय 

 

 लैंगिक समानता, गिसमें यौन उत्पीड़न से सुरक्षा और सम्मान के साथ काम करने का अगिकार 
शागमल है, सार्वभौगमक रूप से मान्यता प्राप्त बुगनयादी मानर् अगिकार है। सामागिक कुरीगतय ों 
का उनू्मलन भारत के सोंगर्िान का प्रमुख उदे्दश्य रहा है। भारत के सोंगर्िान का अनुचे्छद 15 

िमव, नस्ल िागत, गलोंि या िन्म स्थान के आिार पर भेदभार् पर र क लिाता है। अनुचे्छद 42 

कायव की न्यायपूर्व एर्ों मानर्ीय स्थस्थगतयााँ सुरगक्षत करने का प्रार्िान करता है। भारत के 

सोंगर्िान का अनुचे्छद 51-ए(ई) िागमवक, भाषाई और के्षत्रीय या अनुभािीय गर्गर्िताओों से परे 

भारत के सभी ल ि ों के बीच सद्भार् और सामान्य भाईचारे की भार्ना क  बढार्ा देना प्रते्यक 
नािररक के गलए अगनर्ायव बनाता है; मगहलाओों की िररमा के गर्रुद्ध अपमानिनक प्रथाओों 
का त्याि करना। भारत मगहलाओों के स्थखलाफ भेदभार् के उनू्मलन पर समे्मलन का एक 

हस्ताक्षरकताव भी है। पररर्ामस्वरूप, श्री गर्श्वकमाव कौशल गर्श्वगर्द्यालय "यौन उत्पीड़न के प्रगत 

सोंरे्दनशीलता, र कथाम और गनर्ारर्" नामक अध्यादेश पेश करता है और लािू करता है। 

2. यौन उत्पीड़न के प्रनत संवेदनशीलता, रोकथाम और ननवारण के ननकाय: 

 

यौन उत्पीड़न के प्रगत सोंरे्दनशीलता, र कथाम और गनर्ारर् में स्पशव (एबीएस) की शीषव सोंस्था 

और गर्श्वगर्द्यालय गशकायत सगमगत (यूसीसी) शागमल ह िी। एबीएस का लक्ष्य गर्श्वगर्द्यालय में 

यौन उत्पीड़न क  र कने के गलए सोंरे्दनशील बनाना और काम करना ह िा। यूसीसी यौन 
उत्पीड़न से सोंबोंगित गशकायत ों पर गर्चार करेिी और उगचत कारवर्ाई का सुझार् देते हुए 
िाोंच करेिी।. 

3. एबीएस के कायय, शक्तियां और कतयव्य: 

i. पररसर क  गलोंि-आिाररत भेदभार्, यौन उत्पीड़न और गलोंि-आिाररत गहोंसा के अन्य 

कृत्य ों से मुक्त र्ातार्रर् प्रदान करने के गलए  गर्श्वगर्द्यालय की प्रगतबद्धता क  
बनाए रखना। 

ii. एक सामागिक और मन रै्ज्ञागनक र्ातार्रर् क  बढार्ा देना ि  गलोंि-आिाररत 

भेदभार् के बारे में िािरूकता बढाएिा और यौन उत्पीड़न और गलोंि-आिाररत 
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गहोंसा के अन्य कायों क  र केिा। 

iii. गलोंि आिाररत भेदभार्, यौन उत्पीड़न और गलोंि आिाररत गहोंसा के अन्य कृत्य ों के 
बारे में िािरूकता पैदा करना।  

 

4. नवश्वनवद्यालय नशकायत सनमनत  (यूसीसी) के कायय, शक्तियां और कतयव्य: 

i. कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न के स्थखलाफ एक नीगत गर्कगसत करने और लािू करने 
के गलए सभी कमवचाररय ों क  गनदेश देने र्ाले सुप्रीम क र्व के गनदेश ों क  पूरा 
करना। 

ii. गलोंि आिाररत भेदभार्, यौन उत्पीड़न और गलोंि आिाररत गहोंसा के अन्य कृत्य ों की 
र कथाम और गनर्ारर् के गलए एक स्थायी तोंत्र गर्कगसत करना। 

iii. यह सुगनगित करना गक गशकायत ों की उगचत ररप गर्िंि और गनर्ारर् के माध्यम 
से अध्यादेश के प्रार्िान ों क  अक्षरशः  लािू गकया िाए। 

5. पररचालनात्मक पररभाषाएँ: 

i. यौन उत्पीड़न: इसमें ऐसे अर्ाोंगित यौन व्यर्हार (चाहे प्रत्यक्ष रूप से या गनगहताथव से) 

शागमल ह ोंिे: 

a) यौन-रों गित गर्प्पगर्यााँ 

b) अर्ाोंगित शारीररक सोंपकव  और प्रिगत 

c) यौन सोंबोंि ों की माोंि या अनुर ि 

d) अश्लील सागहत्य प्रदगशवत करना 

e) यौन प्रकृगत का क ई अन्य अर्ाोंगित शारीररक, मौस्थखक या िैर-मौस्थखक 
आचरर् 

 

ii. शैक्षनणक कमयचारीवर्य: इसमें गर्श्वगर्द्यालय के कमवचारीर्िव का क ई भी व्यस्थक्त शागमल 
ह िा ि  गकसी गशक्षर्  या अनुसोंिान पद पर गनयुक्त गकया िया ह , चाहे र्ह 
पूर्वकागलक, अस्थायी, तदथव, अोंशकागलक, गर्गिगर्ोंि, मानद, या गर्शेष डू्यर्ी पर ह , 

या आकस्थिक या पररय िना आिार पर कमवचारी ह । 

iii. पररसर: इसमें गनगहत सभी स्थान शागमल हैं; गर्श्वगर्द्यालय द्वारा गनयोंगत्रत और/या प्रशागसत 

iv. रै्र-सरकारी संर्ठन (एनजीओ): इसमें समागिक पोंिीकरर् अगिगनयम के तहत 

पोंिीकृत क ई भी एनिीओ या एक सार्विगनक िमावथव र्र स्ट शागमल ह िा है ऐसे 
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एनिीओ क  लैंगिक समानता से िुडे़ काम में लिाया िाना चागहए। 

v. सलाहकार: इसमें कमवचाररय ों में से क ई भी मगहला शागमल ह िी, गिसके पास यौन 

उत्पीड़न की घर्नाओों से उत्पन्न मामल ों पर सामागिक और व्यस्थक्तित परामशव में 
गर्शेषज्ञता ह । 

vi. रै्र-नशक्षण कमयचारी: इसमें गर्श्वगर्द्यालय के कमवचाररय ों का क ई भी व्यस्थक्त शागमल 

ह िा ि  गशक्षर् और/या अनुसोंिान पद पर गनयुक्त नही ों है, चाहे र्ह पूर्वकागलक, 

अस्थायी, तदथव, अोंशकागलक, दैगनक रे्तन पर, मानद या गर्शेष कतवव्य पर, या 
प्रगतगनयुस्थक्त पर, और इसमें आकस्थिक या पररय िना आिार पर कमवचारी शागमल 
ह ोंिे। 

vii. ननवासी: इसमें क ई भी व्यस्थक्त शागमल ह िा ि  श्री गर्श्वकमाव कौशल गर्श्वगर्द्यालय 

द्वारा प्रबोंगित और/या आर्ोंगर्त गकसी भी आर्ास या पररसर में रहने र्ाला अस्थायी 

या स्थायी गनर्ासी है। 

viii. सेवा प्रदाता: इसमें क ई भी व्यस्थक्त शागमल ह िा ि  र्ागर्स्थिक उद्यम ों क  

चलाता या प्रबोंगित करता है, या पररसर में सेर्ाएों  प्रदान करता है। 

ix. छात्र: इसमें क ई भी व्यस्थक्त शागमल ह िा गिसे गकसी भी पाठ्यक्रम में गर्श्वगर्द्यालय 

के र ल में प्ररे्श गदया िया है और इसमें सोंबद्ध या घर्क कॉलेि ों के िात्र भी 
शागमल ह ोंिे। 

6. एबीएस का िठन: एबीएस सगमगत में गनम्नगलस्थखत सदस्य शागमल ह ोंिे, गिन्हें कुलपगत द्वारा नागमत 

गकया िाएिा। 

i. अध्यक्ष, सोंकाय सदस्य ों में से कुलपगत द्वारा नागमत एक मगहला। 

ii. गर्श्वगर्द्यालय के गर्गभन्न सोंकाय ों/कें द् ों का प्रगतगनगित्व करने र्ाले पाोंच सदस्य, गिनमें 

से कम से कम तीन मगहलाएों  ह ोंिी। 

iii. द  िात्र प्रगतगनगि गिनमें से कम से कम एक िात्रा ह  (कुलपगत के अनुम दन के 

गलए अगिष्ठाता िात्र कल्यार् द्वारा नाम प्रस्तागर्त गकए िाएों िे)। 

iv. िैर-गशक्षर् स्टाफ से द  सदस्य, गिनमें से कम से कम एक मगहला ह नी चागहए। 
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v. एक मगहला िैर सरकारी सोंिठन प्रगतगनगि। 

vi. एक मगहला सलाहकार। 

7. नवश्वनवद्यालय नशकायत सनमनत का संनविान: 

 

कुलपगत शीषव सगमगत के सदस्य ों में से गर्श्वगर्द्यालय गशकायत सगमगत के सदस्य ों क  

नागमत करें िे। इसमें गनम्नगलस्थखत शागमल ह ोंिे। 

i. पााँच (कम से कम तीन मगहला) गशक्षक प्रगतगनगि 

ii. गर्श्वगर्द्यालय का एक िैर-गशक्षर् कमवचारी प्रगतगनगि 

iii. मगहलाओों के मुद्द ों पर ज्ञात य िदान र्ाले एक व्यस्थक्त क  गर्श्वगर्द्यालय के बाहर 
से चुना िाएिा, ि  एक िैर सरकारी सोंिठन प्रगतगनगि ह  सकता है। 

iv. अध्यक्ष क  उपयुवक्त सदस्य ों में से कुलपगत द्वारा नागमत गकया िाएिा। 

v. उपर क्त सदस्य ों में से एक सदस्य-सगचर् भी नागमत गकया िाएिा। 

 

8. एबीएस और यूसीसी के अध्यक्ष और सदस्ो ंका काययकाल: 

i. अध्यक्ष और सदस्य, पद ग्रहर् करने की गतगथ से द  र्षव की अर्गि के गलए पद 

पर बने रहेंिे। 

ii. बशते गक क ई भी अध्यक्ष या क ई भी सदस्य द  कायवकाल से अगिक पद पर 
नही ों रहेिा। 

9. एबीएस के कारोबार के लेन-देन की प्रनियाएं: 

i. एबीएस एक शैक्षगर्क र्षव में कम से कम पाोंच से िह बैठकें /कायवक्रम आय गित 

करेिा, द न ों बैठक ों के बीच 2 महीने से अगिक का अोंतर नही ों ह िा। 

ii. सभी बैठक ों की कायवर्ाही , पुगि  और एबीएस सदस्य ों द्वारा दिव की िाएिी। 

iii. क ई भी सदस्य अध्यक्ष से एबीएस की आपात बैठक बुलाने का अनुर ि कर सकता 

है गिसके गलए कम से कम 24 घोंरे् पहले सूचना दी िाएिी। बैठक का क रम एबीएस के 

पचास प्रगतशत सदस्य ों से ह िा। 

10. यूसीसी के पास नशकायत दजय करने की प्रनिया: 

i. गशकायतें दिव कराने के गलए व्यापक प्रचार-प्रसार गकया िाए। 

ii. गशकायत ों क  अत्योंत ि पनीय तरीके से दिव गकया िाना चागहए। 
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iii. उत्पीड़न के बारे में गशकायत ों का सोंज्ञान लेते हुए, यू. सी. सी. पूिताि करेिा, 

पीगड़त ों क  सहायता और गनर्ारर् प्रदान करेिा, दोंड और अन्य कारवर्ाई की 
गसफाररश करेिा। 

iv. क ई भी िात्र, गनर्ासी, सेर्ा प्रदाता, बाहरी व्यस्थक्त, सोंकाय सदस्य या िैर-गशक्षर् 

कमवचारी गकसी िात्र, गनर्ासी, सेर्ा प्रदाता, बाहरी व्यस्थक्त, सोंकाय सदस्य या िैर-

गशक्षर्-कमवचारी के स्थखलाफ यौन उत्पीड़न की गशकायत दिव कर सकता है। 

v. पार्ी सीिे कुलपगत या यूसीसी के गकसी भी सदस्य क  गशकायत दिव करा सकती 

है। 

vi. गशकायत मौस्थखक या गलस्थखत ह  सकती है। यगद यह मौस्थखक है, त  इसे यूसीसी 
द्वारा गलस्थखत रूप गदया िाएिा और गशकायतकताव द्वारा हस्ताक्षररत कराया िाएिा। 

vii. यूसीसी द न ों पक्ष ों (गशकायतकताव और आर पी) क  अपने तरीके से सुन सकता 

है िैसा र्ह उगचत समझे, और स्थस्थगत के अनुरूप कारवर्ाई का तरीका गनिावररत 
कर सकता है। 

viii. यूसीसी प्रारों गभक िाोंच के दौरान अपने गनष्कषों के आिार पर गकसी मामले में 

कगथत रूप से शागमल िात्र/गशक्षक/िैर-गशक्षर् स्टाफ सदस्य/सेर्ा प्रदाता के 

स्थखलाफ औपचाररक िाोंच करने के गलए गिमे्मदार ह िा। 

ix. िाोंच गर्श्वगर्द्यालय द्वारा पहले से गनिावररत गनयम ों और प्रगक्रया के तहत की िाएिी 
और प्राकृगतक न्याय के गसद्धाोंत ों के अनुरूप ह िी। 

x. औपचाररक िाोंच एक सप्ताह के भीतर शुरू ह िी और इसके सोंदभव की तारीख 

से िल्द से िल्द और द  महीने के भीतर पूरी की िाएिी।यगद यूसीसी क  गदए 

िए समय के भीतर मामले का गनपर्ारा करना अव्यार्हाररक लिता है, त  इसे 
गलस्थखत रूप में दिव गकया िाएिा, और कुलपगत द्वारा अर्गि बढाई िा सकती है। 

11. एबीएस/यूसीसी के अध्यक्ष या सदस्ो ंके पद की ररक्ति: यगद अध्यक्ष या गकसी अन्य 

सदस्य का पद ररक्त ह  िाता है, या उनमें से क ई लिातार तीन बैठक ों या द  महीने तक, 

ि  भी अगिक ह , गबना गलस्थखत सूचना के अनुपस्थस्थत रहता है, त  ररस्थक्त क  भरने के गलए 

गकसी अन्य सदस्य क  गनयुक्त गकया िा सकता है। नए अध्यक्ष/सदस्य क  कुलपगत द्वारा 

नागमत गकया िाएिा। 



6  

 

12. जुमायना: 

इन्हें कमवचाररय ों के गलए गर्श्वगर्द्यालय के गनयम ों के अनुसार सम्मागनत गकया िाएिा। 
िात्र ों/सेर्ा प्रदाताओों के मामले में शागमल ह  सकते हैं  

i. चेतार्नी 

ii. िात्रार्ास/पररसर में प्ररे्श र्गिवत 

iii. पररर्ाम र कना 

iv. गर्श्वगर्द्यालय से गनष्कासन 

v.        पुनः  प्ररे्श से इनकार 

vi.       गलस्थखत माफी 

vii.      अचे्छ आचरर् का बोंिन 

 

 

नोट : गकसी बाहरी व्यस्थक्त, यानी गर्श्वगर्द्यालय से असोंबद्ध व्यस्थक्त द्वारा उत्पीड़न के मामले 

में, गर्श्वगर्द्यालय अगिकारी उगचत अगिकाररय ों के पास गशकायत करके कारवर्ाई शुरू 
करें िे। 

13. यूिीसी और इस अध्यादेश से सोंबोंगित अन्य गनयामक गनकाय ों की गकसी भी 

नई/नर्ीनतम गर्गनयमन अगिसूचना के अनुसार इस अध्यादेश में उगचत सोंश िन/सोंश िन 

गकया िाएिा। 
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रैगगिंग/उत्पात निषेध पर अध्यादेश  
 

(एसवीएसयू अगधनियम की धारा 24 (के) के 
तहत) 

 
 
श्री विश्िकर्मा कौशल विश्िविद्यमलय द्िमरम संचमललत संस्थमनों और उससे संबद्ध शैक्षणिक 
संस्थमनों और उससे जुड ेयम प्रमसंगिक र्मर्लों र्ें रैगििं पर प्रततबंध लिमने कम प्रमिधमन। 

1. इस अध्यमदेश को विश्िविद्यमलय शैक्षणिक संस्थमनों र्ें रैगििं तनषेध 
अध्यमदेश, 2021 कहम जम सकतम है। 

2. इस अध्यमदेश र्ें, जब तक कक संदर्ा से अन्यथम अपेक्षक्षत न हो, - 

(a) "सलर्तत" कम अथा अध्यमदेश की धमरम 5 के तहत िठित एक एंटी-
रैगििं सलर्तत है| 

(b) "शैक्षक्षक संस्थमन" कम अथा एक विद्यमलय, र्हमविद्यमलय, 
विश्िविद्यमलय यम एक संस्थमन और उसकी संिैधमतनक इकमई है और 
इसर्ें विद्यमलय, र्हमविद्यमलय यम विश्िविद्यमलय द्िमरम प्रदमन की 
जमने िमली कैं टीन, छमत्रमिमस यम पररिहन शमलर्ल है, चमहे पररसर के 
र्ीतर यम बमहर; 

(c) "सरकमर" कम अथा हररयमिम रमज्य सरकमर है। 

(d) "प्रर्ुख" कम अथा है विश्िविद्यमलय के कुलपतत, संबद्ध यम घटक 
र्हमविद्यमलय के प्रमचमया यम विद्यमलय के प्रधमनमचमया/प्रधमनमध्यमपक, 
ककसी संस्थम कम प्रर्ुख यम ककसी शैक्षणिक संस्थमन कम तनदेशक, चमहे 
िह ककसी र्ी नमर् से जमनम जमतम हो; 

(e) "संस्थम" कम अथा समर्मन्य, कौशल, तकनीकी और व्यमिसमतयक संस्थमन 
है और इसर्ें लशक्षम और अनुसंधमन सुविधमएं प्रदमन करने िमली संस्थम 
शमलर्ल है; 

(f) रैगििं/उत्पमत" कम अथा है ऐसम कमया करनम जो ककसी छमत्र कम अपर्मन, 
डर, आशंकम, डरमने-धर्कमने, शील र्ंि करने, चोट पहंुचमने कम कमरि 

https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF-meaning-in-english
https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF-meaning-in-english
https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF-meaning-in-english
https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF-meaning-in-english
https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%AF-meaning-in-english
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बनतम है यम होने की संर्मिनम है और इसर्ें तनम्नललणखत कमया 
शमलर्ल हैं, अथमात:् - 

(i) रैगििं के ललए उकसमनम; 

(ii)रैगििं की आपरमगधक समजजश; 

(iii) रैगििं के दौरमन िैरकमनूनी जर्मिडम और दंिम; 

(iv) रैगििं के दौरमन समिाजतनक उपद्रि ककयम जमनम; 

(v) र्ौणखक दवु्यािहमर और आक्रमर्कतम, अर्द्र इशमरे और अश्लील 
व्यिहमर; 

(vi) विनम्रतम र्ंि करनम; 
(vii) शरीर पर िंर्ीर चोट पहुुँचमनम; 

(viii) िलत तरीके से रोकनम; 

(ix) िलत कमरमिमस; 

(x) आपरमगधक बल कम प्रयोि; 

(xi) हर्लम एिं यौन अपरमध; 

(xii) जबरन िसूली; 

(xiii) अततचमर/; उल्लंघन  

(xiv) संपवि के विरुद्ध अपरमध; 

(xiv) आपरमगधक धर्की; 

(xv) शमरीररक यम र्नोिैज्ञमतनक अपर्मन; 

(xvi) र्मनहमतन यम बदनमर् करने की धर्की; 

(xvii इलेक्ट्रॉतनक र्ीडडयम के र्मध्यर् से ककसी र्ी प्रकमर कम दरुुपयोि; 

(xix) उपयुाक्ट्त अपरमधों र्ें से ककसी एक यम सर्ी को करने की धर्की; 

(g) "रमज्य" कम अथा हररयमिम रमज्य है; 

(h) "छमत्र" कम अथा विश्िविद्यमलय यम उसके संबद्ध, घटक 
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विद्यमलय/र्हमविद्यमलय र्ें लशक्षम प्रमप्त करने िमलम कोई र्ी व्यजक्ट्त 
है; 

(i) "विश्िविद्यमलय" कम अथा श्री विश्िकर्मा कौशल विश्िविद्यमलय दधुोलम, 
पलिल है; 

3. (a) विश्िविद्यमलय और सर्ी घटक यम संबद्ध शैक्षणिक संस्थमनों र्ें ककसी 
र्ी रूप और प्रकृतत र्ें ककसी छमत्र के समथ रैगििं पर पूिा प्रततबंध होिम। 

(b) कोई र्ी शैक्षणिक संस्थमन रैगििं की घटनम की अनुर्तत नहीं देिम यम 
उसे अनदेखी नहीं करेिम और शैक्षणिक संस्थमन के र्ीतर यम बमहर 
रैगििं को खत्र् करने के उद्देश्यों को प्रमप्त करने के ललए अध्यमदेश 
के प्रमिधमनों सठहत सर्ी आिश्यक उपमय करेिम। 

(c) कोई र्ी छमत्र ककसी शैक्षणिक संस्थमन के पररसर के र्ीतर यम बमहर 
ककसी र्ी रूप र्ें रैगििं नहीं करेिम। 

(d) सर्ी शैक्षणिक संस्थमन रैगििं के दोषी पमए िए लोिों के णखलमफ 
अध्यमदेश के अनुसमर कमरािमई करेंिे। 

4. मुखिया: - 

(a) रैगििं को रोकने के ललए सर्ग्र रूप से जजम्र्ेदमर होिम और शैक्षक्षक संस्थमन 
र्ें रैगििं को प्रततबंगधत करने के ललए सर्ी आिश्यक तनिमरक उपमय 
करेिम एिं  यह सुतनजश्चत करेिम कक कोई र्ी व्यजक्ट्त शैक्षक्षक संस्थमन 
के पररसर के र्ीतर यम बमहर ककसी र्ी रूप र्ें रैगििं कम अभ्यमस न 
करे और इसे प्रमप्त करने के ललए आिश्यक उपमय अपनमए। 

(b) यठद छमत्र की आयु अिमरह िषा यम उससे अगधक है, तो उसके र्मतम-
वपतम/अलर्र्मिक से और यठद उसकी आयु अिमरह िषा से कर् है, तो 
संबंगधत छमत्र से ललणखत र्ें एक िचन-पत्र प्रमप्त करेिम की प्रिेश के 
सर्य िह शैक्षणिक संस्थमन के अदंर यम बमहर रैगििं कम प्रयमस, 
दषु्प्प्रेरि यम अपरमध नहीं करेिम। 

(c) अध्यमदेश के प्रमिधमनों और सलर्तत के सदस्यों के बमरे र्ें उनके र्ोबमइल 
नंबर आठद के समथ प्रर्ुख स्थमनों के समथ-समथ शैक्षणिक संस्थमन र्ें 
सूचनम पट्ट पर पूिा प्रचमर करें और इसे प्रॉस्पेक्ट्टस कम ठहस्सम र्ी 
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बनमएं एिं  इसे िेबसमइट पर अपलोड करें। 
(d) शैक्षणिक संस्थमन र्ें खलेु पररपत्रों और उपयुक्ट्त पोस्टरों के र्मध्यर् से 

रैगििं के ललए दी जमने िमली सजमओं कम पूरम प्रचमर करनम; 
(e) सलर्तत के संविधमन र्ें ककसी र्ी बदलमि को तुरंत सूगचत करेंिे और 

उपरोक्ट्त खडं (iii) के अनुसमर आिश्यक कमरािमई करेंिे। 

5. (a)    सर्ी शैक्षणिक संस्थमनों र्ें छमत्रों की संख्यम, शैक्षणिक संस्थमन के 
पररसर की विशमलतम और विर्मिों की संख्यम आठद के आधमर पर प्रर्ुख द्िमरम 
तत्कमल प्रर्मि से एक यम एक से अगधक सलर्तत (विश्िविद्यमलय अनुदमन 
आयोि के र्मनदंडों के अनुसमर) कम ििन ककयम जमएिम। 

(b) (बी) प्रत्येक सलर्तत र्ें तीन िररष्प्ि संकमय सदस्य होंिे जजनर्ें से कर् से 
कर् एक र्ठहलम होिी और उनर्ें से सबसे िररष्प्ि अध्यक्ष होिी | सलर्तत 
र्ें छमत्रों के र्मतम-वपतम र्ें से दो प्रतततनगध र्ी शमलर्ल होंिे जजनर्ें एक 
र्ठहलम को प्रर्ुख द्िमरम नमलर्त ककयम जमएिम; 

बशते कक विशषे रूप से लडकों यम लडककयों के ललए एक शैक्षणिक संस्थमन 
के र्मर्ले र्ें, सर्ी सदस्य पुरुष यम र्ठहलम हो सकते हैं| 

(c)  एक सलर्तत र्ें नमर्मंककत छमत्रों के र्मतम-वपतम अगधकतर् दो शैक्षणिक 
सत्रों की अिगध के ललए पद पर रहेंिे। 

6. (a) सलर्तत यम उसके ककसी र्ी सदस्य को ककसी र्ी कक्षम कक्ष, छमत्रमिमस 
कक्ष यम ककसी अन्य पररसर कम तनरीक्षि करने की शजक्ट्त होिी जहमं उसे 
आशंकम हो कक रैगििं की कोई घटनम हो रही है यम इसकी आशंकम है। 

(b) सलर्तत उगचत कदर् उिम सकती है और प्रर्ुख को ऐसे उपमय सुझम सकती 
है जो आिश्यक सर्झ ेजमएं। 

(c) सलर्तत के ककसी र्ी सदस्य द्िमरम र्ुणखयम, छमत्र, र्मतम-वपतम यम ककसी 
स्रोत से ललणखत र्ें यम ककसी इलेक्ट्रॉतनक र्ीडडयम के र्मध्यर् से सूचनम 
प्रमप्त होने पर कक रैगििं कम कमया ककयम जम रहम है यम इसकी आशंकम है, 
तो िह अध्यक्ष को इसकी सूचनम देिम और यठद आिश्यक हो तो छमपेर्मरी 
कर सकतम है यम रैगििं के कृत्य को रोकने के ललए अन्य उगचत कदर् 
उिम सकतम है। 
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(d) सदस्य यम सलर्तत तनष्प्पक्ष,  पमरदशी प्रकक्रयम और प्रमकृततक न्यमय के 
लसद्धमंत कम पमलन करते हुए र्ौके पर जमंच कर सकती है और पीडडत 
छमत्र और रैगििं के आरोपी छमत्र और अन्य ििमहों को पयमाप्त अिसर देिी 
और उनसे पूछतमछ र्ी कर सकती है और यठद आिश्यक हो तो रैगििं 
की घटनम के संबंध र्ें अन्य दस्तमिेज यम ििमह पेश करें। 

(e)  सलर्तत अध्यमदेश के तहत उगचत कमरािमई के ललए घटनम के बहिर घंटे 
के र्ीतर जमंच ररपोटा प्रर्ुख को सौंपेिी।बशत े कक यठद कोई अपरमध 
र्मरतीय दंड संठहतम, 1860 (1860 कम 45) के प्रमिधमनों के तहत ककयम 
ियम है और एक संज्ञेय अपरमध है, तो सदस्य तुरंत र्मर्ले की ररपोटा 
प्रर्ुख को करेिम। 

7. (a) प्रर्ुख ररपोटा की जमंच करेंिे और संतुष्प्ट होने पर अपरमध की िंर्ीरतम के 
अनुसमर उगचत कमरािमई करेंिे। 

(b) रैगििं की ररपोटा प्रमप्त होने पर प्रर्ुख सलर्तत को जमंच कर ररपोटा देने 
कम तनदेश देंिे। 

(c) रैगििं की ककसी र्ी ररपोटा की िई घटनम के संबंध र्ें कोई र्ी सूचनम प्रमप्त 
होने पर सलर्तत के प्रर्ुख तुरंत यह तनधमाररत करेंिे कक कोई आपरमगधक 
अपरमध बनतम है यम नही ंऔर यठद ऐसम है, तो िह यम तो स्ियं की प्रेरिम 
से यम उसके द्िमरम अगधकृत सलर्तत के ककसी सदस्य के र्मध्यर् से, तुरंत 
प्रथर् सूचनम ररपोटा दजा करने के ललए आिे बढें। 

बशते कक शैक्षणिक संस्थमन पुललस की ओर से कमरािमई की प्रतीक्षम ककए 
बबनम अपनी स्ियं की जमंच और अन्य उपमय जमरी रखेिम और ऐसी 
उपचमरमत्र्क कमरािमई तुरंत पूरी की जमएिी। 

(d) यठद प्रर्ुख सलर्तत द्िमरम की िई ररपोटा से सतंुष्प्ट नहीं है, तो िह स्िय ं
एक स्ितंत्र जमंच कर सकतम है और उसर्ें दजा ककए जमने िमले कमरिों के 
ललए ललणखत रूप र्ें कोई उगचत आदेश पमररत कर सकतम है। 

यठद कोई अपरमध र्मरतीय दंड संठहतम, 1860 (1860 कम 45) के तहत 
ककयम ियम  है और एक संज्ञेय अपरमध है, तो िह प्रथर् सूचनम ररपोटा 
(एफआईआर) दजा करने कम तनिाय र्ी ले सकतम है। 
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8. (a) रैगििं के लसद्ध र्मर्ले र्ें, चमहे प्रथर् सूचनम ररपोटा (एफआईआर) दजा 
की िई हो यम नहीं, प्रर्खु को कर् से कर् दो सेर्ेस्टर यम एक िमवषाक 
शैक्षणिक िषा की अिगध के ललए तनलंबन की सजम देनी होिी और उप-धमरम 
(2) के (i) से (x) र्ें िणिात अनुसमर दंड कम कोई एक संयोजन र्ी लिम 
सकतम है:- 

(b) सलर्तत द्िमरम ररपोटा ककए िए अपरमध की प्रकृतत और िंर्ीरतम के आधमर 
पर, प्रर्ुख दोषी पमए िए छमत्रों पर तनम्नललणखत र्ें से कोई एक यम 
संयोजन दंड लिम सकते हैं: - 

(i) छमत्रिवृि और अन्य लमर्ों को रोकनम यम िमपस लेनम; 

(ii) कैं पस प्लेसर्ेंट के अिसरों को जब्त करनम; 

(iii) ककसी परीक्षम यम अन्य र्ूल्यमंकन प्रकक्रयम र्ें शमलर्ल होने से रोकनम; 

(iv) पररिमर् रोकनम; 

(v) ककसी क्षेत्रीय, रमष्प्रीय यम अतंरमाष्प्रीय बैिक, टूनमार्ेंट, युिम उत्सि आठद 
र्ें शैक्षणिक संस्थमन कम प्रतततनगधत्ि करने से रोकनम; 

(vi) छमत्रमिमस से तनलंबन यम तनष्प्कमसन; 

(vii) प्रिेश रद्द करनम; 

(viii) शैक्षणिक संस्थमन से तीन िषा तक की अिगध के ललए तनष्प्कमसन; 

(ix) शैक्षणिक संस्थमन से तनष्प्कमसन और पररिमर्स्िरूप तीन समल की 
अिगध के ललए ककसी अन्य शैक्षणिक संस्थमन र्ें प्रिेश पर रोक 
लिमनम; 

(x) पैंतीस हजमर रुपये तक जुर्मानम लिमनम; 

9. प्रर्ुख यह सुतनजश्चत करेिम कक ककसी शैक्षणिक संस्थमन द्िमरम इस अध्यमदेश के 
प्रमिधमनों यम इसके तहत ठदए िए तनदेश यम आदेश कम कोई उल्लंघन नम  
ककयम जमए। 

10. इस अध्यमदेश के प्रमिधमन र्मरतीय दंड संठहतम 1860 (1860 कम 45), 
आपरमगधक प्रकक्रयम संठहतम, 1973 (1974 कम 2), और विश्िविद्यमलय 
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अगधतनयर् और अन्य कमनून के प्रमिधमनों के अततररक्ट्त होंिे और उनके 
अल्पीकरि र्ें नहीं होंिे।  

 
11. विश्िविद्यमलय अनुदमन आयोि और इस अध्यमदेश से संबंगधत अन्य तनयमर्क 

तनकमयों की ककसी र्ी नई/निीनतर् वितनयर्न अगधसूचनम के अनुसमर इस 

अध्यमदेश र्ें उगचत संशोधन/संशोधन ककयम जमएिम। 
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अनुबंध- 1 

छात्र द्वारा स्व-घोषणा  

1. र्ैं, (प्रिेश/पंजीकरि/नमर्मंकन संख्यम सठहत छमत्र कम पूरम नमर्) पुत्र, पुत्री 
श्री/श्रीर्ती/सुश्री ,  (संस्थम कम नमर्) ____________र्ें प्रिेश 
लेने के बमद, "श्री विश्िकर्मा कौशल विश्िविद्यमलय रैगििं तनषेध अध्यमदेश, 2021" को 
ध्यमन से पढम है और उक्ट्त अध्यमदेश र्ें तनठहत प्रमिधमनों को पूरी तरह से सर्झम है। 

2. र्ैंने, विशषे रूप स,े अध्यमदेश के खडं 2(एफ) कम अध्ययन ककयम है और र्ुझ ेपतम है 
कक रैगििं क्ट्यम है| 

3. र्ैंने विशषे रूप से अध्यमदेश के खडं 8 कम र्ी अध्ययन ककयम है और र्ैं उस दंडमत्र्क 
और प्रशमसतनक कमरािमई से पूरी तरह अिित हंू जो सकक्रय यम तनजष्प्क्रय रूप से रैगििं 
के ललए दोषी पमए जमन ेयम उसके ललए उकसमन ेकी जस्थतत र्ें र्ेरे णखलमफ की जम 
सकती है। 

4. र्ैं एतद्द्िमरम सत्यतनष्प्िम से इसकम सर्थान करतम हंू और िचन देतम हंू: 

(a) र्ैं ऐसे ककसी र्ी व्यिहमर यम कमया र्ें शमलर्ल नहीं होऊंिम जजसे अध्यमदेश के 
तहत रैगििं के रूप र्ें र्मनम जम सकतम है| 

(b) र्ैं अध्यमदेश के तहत रैगििं के रूप र्ें िठित ककसी र्ी कर्ीशन यम चकू के 
कमया र्ें र्मि नहीं लूंिम, बढमिम नहीं दूंिम एिं  प्रचमर नहीं करंूिम। 

5. र्ैं एतद्द्िमरम पुजष्प्ट करतम हंू कक, यठद रैगििं कम दोषी पमयम जमतम हंू, तो र्ैं ककसी र्ी 
अन्य आपरमगधक कमयािमही पर प्रततकूल प्रर्मि डमले बबनम, जो ककसी र्ी दंडमत्र्क कमनून 
यम उस सर्य लमि ूककसी अन्य कमनून के तहत र्रेे णखलमफ की जम सकती है, अध्यमदेश 
के अनुसमर सजम के ललए उिरदमयी हंू। 

र्ैं एतद्द्िमरम घोषिम करतम हंू कक र्ुझ ेरैगििं कम दोषी पमए जमने, उकसमने यम इस ेबढमिम देन े
की समजजश कम ठहस्सम होने के कमरि देश यम विदेश र्ें ककसी र्ी संस्थमन से तनष्प्कमलसत यम 
प्रिेश से िंगचत नहीं ककयम ियम है; और आिे पुजष्प्ट करतम हंू कक, यठद घोषिम असत्य पमई जमती 
है, तो र्ुझ ेपतम है कक र्रेम प्रिेश रद्द ककयम जम सकतम है। 

यह घोवषत ककयम ियम.......ठदन...र्हीने कम....20……. 
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                                        नमर् :________________ 

                                       पतम :_______________ 

                                        टेलीफोन/र्ोबमइल नंबर_____ 

                                               ईर्ेल आईडी:_______________ 

 

छमत्र के हस्तमक्षर 

नमर् :________________ 

पतम :_______________ 

टेलीफोन/र्ोबमइल नंबर :_____ 

ईर्ेल आईडी:_______________ 



1
0 

 

 

अनुबंध- 2 

माता-पपता/अभििावक द्वारा स्व-घोषणा 
1. र्ैं, श्रीर्मन/श्रीर्ती/सुश्री... (र्मतम-वपतम/अलर्र्मिक कम पूरम नमर्) 

वपतम/र्मतम/अलर्र्मिक, (छमत्र कम पूरम नमर्.................. रोल नंबर.............., 
(पमठ्यक्रर्) र्ें प्रिेश ठदयम ियम है... 

2. संस्थम......... ध्यमन से पढम है “श्री विश्िकर्मा कौशल विश्िविद्यमलय र्ें रैगििं पर 
प्रततबंध 

3. अध्यमदेश, 2021” और उक्ट्त अध्यमदेश र्ें तनठहत प्रमिधमनों को पूरी तरह से 
सर्झम। 

 

4. र्ेरे द्िमरम , विशषे रूप से, अध्यमदेश के खडं 2(एफ) कम अध्ययन ककयम है और 
र्ुझ ेपतम है कक रैगििं क्ट्यम है। 

5. र्ेरे द्िमरम, विशषे रूप से, अध्यमदेश के खडं 8 कम र्ी अध्ययन ककयम है  और र्झु े
पूरी तरह से पतम है कक र्ेरे िमडा के णखलमफ दंडमत्र्क और प्रशमसतनक कमरािमई की 
जम सकती है, यठद िह सकक्रय यम तनजष्प्क्रय रूप से रैगििं कम दोषी पमयम जमतम है 
यम उसे बढमिम देतम है, यम रैगििं को बढमिम देने की समजजश कम ठहस्सम है। 

6. र्ैं एतद्द्िमरम सत्यतनष्प्िम से इसकम सर्थान करतम हंू और िचन देतम हंू: 

a. र्ेरम बच्चम ककसी र्ी ऐसे व्यिहमर यम कमया र्ें शमलर्ल नहीं होिम जजसे अध्यमदेश 
के तहत रैगििं के रूप र्ें र्मनम जम सकतम है|  

b. र्ेरम बच्चम अध्यमदेश के तहत रैगििं के रूप र्ें िठित ककसी र्ी कर्ीशन यम चकू 
के कमया र्ें र्मि नहीं लेिम यम बढमिम नहीं देिम यम प्रचमर नहीं करेिम। 

7. र्ैं एतद्द्िमरम पुजष्प्ट करतम हंू कक, यठद र्ेरम बच्चम रैगििं कम दोषी पमयम जमतम है, 
तो िह ककसी र्ी अन्य आपरमगधक कमरािमई पर प्रततकूल प्रर्मि डमले बबनम अध्यमदेश 
के अनुसमर दंड के ललए उिरदमयी होिम, जो र्ेरे बच्च ेके णखलमफ ककसी र्ी दंडमत्र्क 
कमनून यम ककसी र्ी सर्य लमिू कमनून के तहत ककयम जम सकतम है। 

8. र्ैं एतद्द्िमरम घोषिम करतम हंू कक र्ेरे बच्च ेको रैगििं कम दोषी पमए जमने, उकसमने 
यम उसे बढमिम देने की समजजश कम ठहस्सम होने के कमरि देश यम विदेश र्ें ककसी 

https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%AC%E0%A4%9A%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE/%E0%A4%AC%E0%A4%9A%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE-meaning-in-english
https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%AC%E0%A4%9A%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE/%E0%A4%AC%E0%A4%9A%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE-meaning-in-english
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1 

 

र्ी संस्थमन र्ें प्रिेश से तनष्प्कमलसत यम िंगचत नही ंककयम ियम है; और आिे पुजष्प्ट 
करतम हंू कक, यठद घोषिम असत्य पमई जमती है, तो र्ेरे बच्च ेकम प्रिेश रद्द कर 
ठदयम जमएिम। 

यह घोवषत ककयम ियम.......ठदन...र्हीने कम....20 
 

र्मतम-वपतम/अलर्र्मिक के हस्तमक्षर



1
2 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

छमत्र कम हस्तमक्षर  

नमर्:    

पतम:     

टेलीफोन/र्ोबमइल नं.    

ईर्ेल   

नमर्:    

पतम:     

टेलीफोन/र्ोबमइल नं.      

ईर्ेल  
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विश्िविद्यालय िाहनों के रखरखाि एिं उपयोग से संबधंित ननयमों पर अध्यादेश 
 

1. िाहनों की देखभाल: - 

प्रत्येक कर्मचारी को विश्िविद्यालय र्ोटर िाहन का प्रत्यक्ष प्रभार या पयमिके्षण सौंपा गया है। 
स्टाफ कार, बस, जीप, स्टेशन िैगन, और कोई भी अन्य िाहन पर  यह सुननश्श्चत करेगा कक 
इसकी उचचत देखभाल की जाए और अनचिकृत तरीके से इसका उपयोग न ककया जाए। 

2. लॉग बुक का रख-रखाि: - 
प्रत्येक िाहन के ललए िाहन की प्रकृनत के अनुसार अनुलग्नक-1 र्ें एक लॉग-बुक लॉग-बुक 
ड्राइिर की अलभरक्षा र्ें रहेगी। लॉगबुक के कॉलर् की अन्य आिश्यकताओं के अलािा, इस पर 
जोर ददया जाना चादहए: - 

 यात्रा के उद्देश्य का उचचत िगीकरण| 
i. पेट्रोल, डीजल, तेल और स्नेहक की तत्काल प्रविश्टट ईंिन टैंक र्ें डाला जाएगा  या 

िाहनों के दहस्से र्ें परोसा जाएगा , इसके ललए कोई अलग स्टॉक खाता रखने की 
आिश्यकता नहीं है। 

ii. प्रत्येक यात्रा के बाद और/या टै्रक्टरों के र्ार्ले र्ें, प्रत्येक ऑपरेशन की अिचि के 
आरंभ और पूणम होने का सर्य देते हुए र्ीलोर्ीटर की रीडडगं की ररकॉडडिंग ली 
जाएगी। 

 
3. ननजी प्रयोजन के ललए उपयोग: - 

जहा ंलॉग-बुक ककसी ननजी उद्देश्य के ललए िाहन के उपयोग को इंचगत करता है, ऐसे उपयोग 
के ललए प्राचिकारी की जांच कुलसचचि या इस संबंि र्ें अचिकार प्राप्त अन्य अचिकारी द्िारा 
की जाएगी और संबंचित पाटी से ननिामररत दरों पर की गई िसूली को संदभम के ललए लॉग-बुक 
र्ें नोट ककया जाएगा। 
 

4. िाहन से संबंधित अन्य महत्िपूर्ण जानकारी: - 
ननयर् संख्या 2 र्ें ननददमटट लॉग-बुक के अलािा, प्रत्येक िाहन के ललए एक रश्जस्टर होगा 
श्जसर्ें अनुलग्नक -2 र्ें अन्य र्हत्िपूणम जानकारी का ररकॉडम रखने के ललए कुछ दहस्सों को 
अलग रखा जाएगा। 
 

i. प्रत्येक विश्िविद्यालय के स्िालर्त्ि िाले िाहन और उसर्ें ड्राइिरों की पदस्थापना का 
वििरण 

पररलशटट- 2 
 

ii. नोट:-ननयंत्रण अचिकारी को हर र्हीने, अनंतर् सप्ताह र्ें या जब भी कोई संदेह 
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उत्पन्न हो, प्रत्येक िाहन के अनतररक्त पुजे और अन्य उपकरणों की जांच करनी 
चादहए, और लापरिाही से होने िाले ककसी भी नुकसान की िसूली संबंचित व्यश्क्त से 
की जाएगी ।  जब भी जांच की जाए तो ननयंत्रण अचिकारी को अनुलग्नक-2 र्ें जांच 
और उसके पररणार्ों का एक नोट दजम करना चादहए। 

 
iii. पररलशटट-3 र्ें तेल, कफल्टर, तत्ि बदलने का वििरण|  

 
iv. टायरों के प्रनतस्थापन का वििरण अनुबंि-4 र्ें ददया गया है। 

 
v. अनुलग्नक-5 र्ें बैटरी का वििरण। 
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नोट:- इस ननयर् र्ें ननिामररत रश्जस्टरों को उचचत एि ंदटकाऊ किर र्ें बांिा जाना चादहए तथा तेल-कपड,े र्जबूत कैनिास या प्लाश्स्टक के 
थलेै र्ें रखा जाना चादहए।  इन रश्जस्टरों के साथ, िाहन की उचचत रूप स ेबंिी हुई एक ननदेश पुश्स्तका और स्नेहक चाटम भी बैग र्ें रखा जाना 
चादहए। यह बैग ड्राइिर की ननजी अलभरक्षा र्ें रखा जाना चादहए। इनर्ें से ककसी भी रश्जस्टर के खो जाने पर संबंचित ड्राइिर के खखलाफ कडी 
अनुशासनात्र्क कारमिाई की जाएगी।. 

5. िाहनों पर व्यय का प्राििान: - 
विश्िविद्यालय के िाहनों के स्नेहक, र्रम्र्त और रखरखाि पर होने िाले व्यय को संबंचित योजना से पूरा ककया जाएगा, जहा ंबजट र्ें ऐस े
शुल्कों का प्राििान ककया गया है। 

 
6. लॉग-बुक को बंद करना: - 

a) प्रत्येक र्ाह के अनंतर् कायम ददिस पर, पेट्रोल टैंक को पूरा भरा जाना चादहए और इस तथ्य को र्ाइलेज के साथ लॉग-बुक के दटप्पणी 
कॉलर् र्ें नोट ककया जाना चादहए। र्हीने के दौरान जोडा गया पेट्रोल, इस्तेर्ाल ककए गए पेट्रोल की कुल र्ात्रा को दशामएगा। र्ाइलेज 
को ककलोर्ीटर रीडडगं से पढा जा सकता है और ककलोर्ीटर प्रनत लीटर र्ें पेट्रोल/ डीजल/ सीएनजी/ इलेक्ट्रॉननक्स की खपत की गणना 
की जा सकती है और अनुबंि-6 र्ें दजम ककया जा सकता है। इसके अलािा, हर बार जब आगे से ईंिन खरीदा जाए तो खरीदी गई र्ात्रा 
और िाहन की रीडडगं भी लॉग बुक र्ें नोट की जानी चादहए, ताकक ईंिन की खपत का पता चल सके और अनंतर् ईंिन भरिाने के बाद 
से ईंिन की खपत को भी किर ककया जा सके। 

 
b) िाहन का चालक ईंिन की प्रनत यूननट प्रदशमन या र्ाइलेज की गणना करके र्हीने के ललए लॉग-बुक बंद कर देगा। ऐस ेर्ार्ले र्ें जहा ं

अनतररक्त ईंिन की खपत होती है, र्ार्ले की जांच की जानी चादहए और इसे रोकने के ललए उचचत उपाय अपनाए जाने चादहए। 
 
7. िाहनों के ललए औसत ईंिन खपत और माइलेज का ननिाणरर्: - 

विश्िविद्यालय र्ें िाहनों की औसत ईंिन खपत एि ंर्ाइलेज के ननिामरण हेतु ननम्नललखखत प्रकिया अपनाई जायेगी। 
 

i. जब भी कोई नया िाहन खरीदा जाता है, तो उसकी औसत ईंिन खपत की जांच कुलपनत द्िारा गदित सलर्नत द्िारा की जाएगी और 
उस र्ॉडल के सभी िाहनों के ललए तय की जाएगी, श्जसर्ें र्ौजूदा िाहनों के साथ-साथ खरीदे जाने िाले नए िाहन भी शालर्ल होंगे।  
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सलर्नत िाहनों के प्रत्येक र्ॉडल के ललए र्ाइलेज तय करने के ललए राज्य सरकार, हररयाणा पररिहन विभाग द्िारा ननिामररत र्ानदंडों 
पर विचार करेगी। 

 
ii. उपरोक्त प्रकिया 15,000 ककलोर्ीटर तक चलने के बाद और िाहन की दसूरी सविमस के बाद, जो भी पहले हो, सभी िाहनों के ललए 

ररपोटम की जाएगी, क्योंकक नए िाहन की ट्यूननगं और सेदटगं दसूरी सविमस र्ें की जाती है। 
 

iii. यदद चालक द्िारा सलर्नत द्िारा ननिामररत औसत ईंिन खपत देने र्ें कोई सर्स्या बताई जाती है, तो ककसी भी तकनीकी खराबी के 
ललए िाहन की अनुर्ोददत कायमशाला र्ें जांच की जाएगी।  पररिहन अचिकारी की लसफाररशों पर, ननयंत्रण अचिकारी द्िारा विचिित 
अनुर्ोददत, औसत ईंिन खपत की दोबारा जांच की जा सकती है और उस विशषे िाहन के ललए तय ककया जा सकता है। 

 
iv. दोपदहया िाहनों के र्ार्ले र्ें, पररिहन अचिकारी दोपदहया िाहनों की औसत ईंिन खपत की जांच करने और उसे िीक करने के ललए 

अचिकृत है। 
 
8. िाहन का प्रभार: - 

i. जहा ंतक संभि हो, प्रत्येक िाहन एक ड्राइिर को सौंपा जाएगा जो उसके उचचत रखरखाि के ललए श्जम्र्ेदार होगा। 
ii. यदद कोई दरु्मटना र्दटत होती है जब उसर्ें कोई आचिकाररक यात्री नहीं है, तो यह संबंचित ड्राइिर का कतमव्य होगा कक िह ननकटतर् 

पुललस स्टेशन र्ें दरु्मटना की ररपोटम करे और र्ुख्यालय लौटने पर पूरी ररपोटम सहायक कुलसचचि  (सार्ान्य एि ंपररिहन विभाग) को 
भी देंगे। 

iii. ड्राइिर र्ाइलेज/ककलोर्ीटर पर भी लगातार नजर रखेगा और देखेगा कक िाहन की सविमस सर्य पर हो रही है या नहीं। 
iv. सार्ान्य पररश्स्थनतयों र्ें चालक को ककसी भी अचिकारी को कार चलाने की अनुर्नत नहीं देनी चादहए। यदद कोई अचिकारी आचिकाररक 

कार चलाने पर जोर देता है, तो यह ड्राइिर का कतमव्य होगा कक िह सार्ान्य एिं पररिहन विभाग को सूचचत करे, जो कफर र्ार्ले को 
कुलपनत के ध्यान र्ें लाने के ललए कुलसचचि के पास भेजेगा। हालााँकक, यदद पररश्स्थनतिश ऐसा आिश्यक हो तो आचिकाररक ड्यूटी पर 
यात्रा करने िाला अचिकारी और िैि ड्राइविगं लाइसेंस होने पर संबंचित अचिकारी को उपयोग के ररकॉडम की जानकारी देकर िाहन चला 
सकता है। 
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v. जब यात्रा पूरी हो जाती है, या उपयोग का दैननक ररकॉडम, यदद पररश्स्थनतयों की आिश्यकता होती है, तो िाहन का उपयोग करने िाला 
अचिकारी यह सुननश्श्चत करेगा कक र्ुख्यालय और स्थानीय सदहत बाहरी स्टेशनों पर की गई सभी यात्राओं का वििरण, यदद कोई हो, 
विशषे रूप से लॉग र्ें दजम ककया गया है- पुस्तक, यात्रा ककए गए स्थानों के वििरण के संदभम र्ें, िापसी पर तुरंत और उस अचिकारी 
द्िारा अननिायम रूप से प्रर्ाखणत, जो िाहन का उपयोग करता है। 

 
 

9. अलभलेखों का रखरखाि ककया जाना: - 
िाहन का ननयंत्रण अचिकारी रख-रखाि करेंगे|  

 
i. आचिकाररक ड्यूटी पर यात्रा करने िाले अचिकारी को अनुलग्नक- 7 र्ें यात्रा की र्ंजूरी के ललए सक्षर् प्राचिकारी को एक र्ांग प्रस्तुत 

करनी होगी। 
ii. अनुलग्नक-8 र्ें ड्यूटी पचचमयों का एक रश्जस्टर श्जसर्ें उन यात्राओं को दशामया गया है श्जनके ललए बाहरी यात्रा के ललए िाहन का 

उपयोग अचिकृत है। 
iii. अनुलग्नक-9-10-11 र्ें र्रम्र्त, प्रदषूण, बीर्ा आदद की लागत दशामने िाला एक रश्जस्टर। 
iv. ड्राइिर का ओिर टाइर् रश्जस्टर सरकारी र्ानदंडों के अनुसार होगा। 

 
 

10. विविि: - 
 

i. िाहन के ककलोर्ीटर को हर्ेशा चालू हालत र्ें रखना चादहए | यदद यात्रा के दौरान ककलोर्ीटर ख़राब हो जाता है, तो पहले उपलब्ि 
स्टेशन पर ककलोर्ीटर को चाल ूहालत र्ें रखने के ललए कदर् उिाए जा सकते हैं और कायमशील ककलोर्ीटर के बबना उस स्टेशन तक 
किर ककए गए अस्थायी र्ाइलेज का एक उपयुक्त नोट लॉग-बुक र्ें रखा जाना चादहए। अन्यथा, जो चालक िाहन को चालू हालत र्ें 
नहीं होने पर ककलोर्ीटर चलाते हुए पाया जाता है, उसे उचचत दंड ददया जाना चादहए। यदद ककसी आपातकालीन श्स्थनत र्ें िाहन की 
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आिश्यकता है और ककलोर्ीटर को तुरंत चालू हालत र्ें लाना संभि नहीं है, तो िाहन र्ें यात्रा करन ेिाला अचिकारी िाहन को एक 
ननददमटट अिचि या उद्देश्य के ललए चलने की अनुर्नत दे सकता है और ककलोर्ीटर को चालू हालत र्ें लाने के ललए कारमिाई कर सकता 
है। यथाशीघ्र, और र्ार्ले की सूचना िाहन के ननयंत्रण अचिकारी को भी दें। 

ii. िैं क र्ें जोड ेगए चचकनाई िाले तेल का ररकॉडम लॉग बुक र्ें संबंचित कॉलर् र्ें रखा जाना चादहए। इंजन तेल और तेल कफल्टर को 
िाहन के अनुदेश र्ैनुअल के अनुसार बदला जाना चादहए और पररिहन पयमिेक्षक/कायमशाला इंजीननयर और ननयंत्रण अचिकारी से 
सत्यावपत ककया जाना चादहए। 

iii. अपने पद से स्थानांतरण पर, चालक यह सुननश्श्चत करेगा कक िाहन पूरे उपकरणों के साथ उसके उत्तराचिकारी (या, ननयंत्रण अचिकारी 
के आदेश के तहत ककसी अन्य अचिकारी को) को सौंप ददया जाए और अनतररक्त पदहयों, टायरों और उपकरणों का पूरा पूरक और इस 
तथ्य का उल्लेख उनकी चाजम ररपोटम र्ें ककया गया है। उपरोक्त ननयर् 4 र्ें उश्ल्लखखत सभी दस्तािेजों पर कायमभार हस्तांतररत होने 
की नतचथ पर इन दस्तािेजों र्ें संबंचित प्रविश्टटयों के सुिार के प्रतीक के रूप र्ें बनाने और कायमभार संभालने िाले अचिकाररयों द्िारा 
हस्ताक्षर ककए जाने चादहए। 

iv. विश्िविद्यालय के िाहनों का उद्देश्य (i) र्ुख्यालय के बाहर दौरे करने िाले अचिकाररयों के ललए और (i) र्ुख्यालय र्ें िास्तविक 
आचिकाररक कतमव्यों पर यात्रा के ललए है, उदाहरण के ललए, उन स्थानों पर जाने के ललए जहा ंआचिकाररक बैिक या अन्य आचिकाररक 
सर्ारोह आयोश्जत होते हैं। जहा ंआिश्यक हो, अिीनस्थ विश्िविद्यालय के कर्मचाररयों द्िारा विश्िविद्यालय के िाहनों के उपयोग की 
भी अनुर्नत दी जा सकती है, प्रविश्टटयों पर ड्यूटी पर तैनात अचिकारी को विभागाध्यक्ष द्िारा प्रनतहस्ताक्षररत ककया जाना चादहए। 

 
नोट: -1 अनत र्हत्िपूणम व्यश्क्त, विश्िविद्यालय सम्र्ेलनों/सर्ारोहों र्ें आर्ंबत्रत लोगों और चयन सलर्नत के बाहरी सदस्यों आदद द्िारा छोटी 
यात्राओं के ललए विश्िविद्यालय िाहनों के उपयोग की अनुर्नत ननयंत्रण अचिकारी द्िारा दी जा सकती है लेककन इस सुवििा का लाभ संयर् स े
और पूिम र्ंजूरी के साथ ललया जाना चादहए। विश्िविद्यालय के अचिकाररयों/कर्मचाररयों द्िारा अपने कायामलय से रेलिे स्टेशन, बस स्टैंड या हिाई 
अड्ड ेऔर इसके विपरीत र्ुख्यालय तक जाने या दौरे स ेिापस आने के ललए की गई यात्रा को भी आचिकाररक कतमव्य के रूप र्ें र्ाना जाएगा। 
 
नोट:-2 ऐसे कायम के ललए विश्िविद्यालय के िाहनों के उपयोग की अनुर्नत नहीं दी जा सकती जो विश्िविद्यालय से संबंचित नहीं है; उदाहरण 
के ललए, परीक्षक के रूप र्ें कायम करने के ललए या चयन सलर्नत के सदस्य के रूप र्ें या ऐसे ककसी अन्य कायम के ललए अन्य विश्िविद्यालयों 
र्ें जाने के ललए। हालााँकक, भारत सरकार/राज्य सरकार/िैज्ञाननक पैनल/एआईसीटीई/यूजीसी/आदद की सलर्नतयों द्िारा बुलाई गई बैिक र्ें भाग 
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लेने के ललए विश्िविद्यालय के िाहनों के उपयोग की अनुर्नत दी जा सकती है। 
 

नोट: 3 जहा ंभी र्रम्र्त और रखरखाि के प्राििान की आिश्यकता है, िह हररयाणा राज्य सरकार के ननयर्ों के अनुसार ककया जा सकता है। 
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श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
िाहन लॉग बुक (अनुलग्नक:-1) 

 
 
 
यात्रा का समय 

 
यात्रा का 
वििरर् 

 
स्पीडोमीटर रीडडगं 

 
ककलोमी
टर का 
सफर 
तय 
ककया 

 
ले जाई गई 
सामग्री या 
यात्रा ककए 
गए व्यक्तत 
का वििरर् 

चाहे 
विक्श्िद्यालय  
द्िारा कायण पर 
हों या ननजी 
कायण पर। यदद 
विश्िविद्यालय 
कायण पर हैं तो 
यात्रा का 
उद्देश्य बताएं 

 
चालक के 
हस्ताक्षर 

 
यात्रा करने िाले 
अधिकारी के 
हस्ताक्षर  

विधि
ित 
पची 
सं
ख्या 

 
यात्रा 
की 
तारीख 

 
शुरुआ
त 

 
पूर्ण 
ि
तत 

 
से तक 
(स्थानीय 
यात्राएं अलग 
से ददखाई 
जाएंगी) 

 
यात्रा के 
प्रारंभ में 

यात्रा के अंत 
में 
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ननजी यात्रा के ललए 
िसूली का संदभण 

 
पेट्रोल या डीज़ल लीटर में 

 
ईंिन और स्नेहक पर व्यय 

 
ननयतं्रर् 
अधिकारी के 
हस्ताक्षर 

 
दटप्पर्ी 

 
क्रम 
संख्या 
एिं 
ददनांक 

 
बरामद 
रकम रु. 

 
प्रत्येक यात्रा के 
आरंभ में टैंक में 

 
यात्रा के 
दौरान 
खरीदारी 

 
प्रत्येक 
यात्रा के 
अतं में 

 
व्यय का 
वििरर् 

 
भुगतान की 
संख्या एि ं
ददनांक 

लागत रु.  

     

     

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



Approved in 28th Executive council, Dated: - 26.09.2023 1
0 

 

 

श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
िाहनों का वििरर् और चालकों की पदक्स्थनत (अनुलग्नक:-2) 
 

1. िाहन का प्रकार:- 
2. िाहन का चचन्ह :- 
3. िाहन का पंजीकरण:- 
4. इंजन नंबर:- 
5. चलेसस नं: - 
6. अश्ि शश्क्त :- 
7. पेट्रोल हो या डीजल इंजन:- 
8. अचिग्रहण की तारीख: - 
9. कैसे अश्जमत ककया गया (अन्य विभाग से खरीद या हस्तांतरण द्िारा):- 
10. चाहे नया हो या  पुराना  :- 
11. उपकरण एिं सहायक सार्ग्री की सूची:- 
12. ड्राइिर के पास रखे जाने िाले अनतररक्त पुजे की सूची: - 

 
 

िाहन के प्रभारी चालक का वििरर् 
 

क्रमांक चालक का नाम प्रभार की 
अिधि से 

ड्राइिर का 
हस्ताक्षर 

ननयंत्रर् अधिकारी के हस्ताक्षर 

     
 
 

औज़ारों और सहायक उपकरर्ों की जााँच 

 
 
जााँच की 
नतधथ 

 

जााँच अधिकारी का 
नाम एिं पूरा 
पदनाम 

 
जााँच का पररर्ाम 

 
जााँच अधिकारी के 
प्रथमाक्षर 

 
दटप्पर्ी 
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श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
तेल, क़िल्टर, तत्ि बदलने का वििरर् (अनुलग्नक: - 3) 

नतधथ मील/ककमी में अतंराल माइलेज/ककमी दटप्पर्ी 
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श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
टायरों का रक्जस्टर (अनुलग्नक:-4) 

 
िर्ांक 

टायर का 
र्दुित 
नबंर 

प्लाई रेदटगं 
और ननर्ामण 

िाहन िर्ांक 
श्जसर्ें कफट 
ककया गया है 

ददनांक एि ं
ककलोर्ीटर/र्ं
टा पहली बार 
पनुः पढने से 
पहल ेककया 
गया 

 
ददनांक और ककर्ी./र्ंटे ककया 
गया/ पुरान ेटायरों र्ें रबर 
चढाना 
  

 
दण्डादेश की 
ददनांक 

ननटकासन की 
ददनांक 

 
दटप्पणी 

         
         
         
         
         

      

पह
ली 
बार 

 

दसूरी 
बार 

 
तीसरी 
बार 
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श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
बैटरी का वििरर् (अनुलग्नक:-5) 

 
 
र्ौजूदा बैटरी की 
संख्या और बनािट 

 
िह ददनांक श्जस ददन 
बैटरी बदली गई 

 
नई बैटरी का नंबर 
और ननर्ामण 

 
दटप्पणी 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



28व ीं कार्यकारिण  परिषद् में अनुमोददत, ददनाींकः -26.09.2023 

 

 

श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
ईंिन, तेल और स्नेहक की मालसक खपत का वििरर् (अनुलग्नक: - 6) 

 
 

िर्ांक र्हीना डीजल और 
सीएनजी का 
उपयोग ककलोर्ीटर 
प्रनत लीटर र्ें ककया 
जाता है 

इंजन ऑयल की 
खपत लर्लीलीटर 
प्रनत ककलोर्ीटर र्ें 

दटप्पणी 
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श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, दिुोला, पलिल 
िाहन की मांग हेत ुप्रारूप (अनुलग्नक:-7) 

ि
र्ां
क 

नार् पदनार् 
एिं ितेन 
स्तर 

र्ोबाइ
ल 
नंबर 

ददनांक सर्य स्थान अिचि 
(र्टें/दद
न) 

दरूी उद्देश्य 

शुरू अंत 

           

           

           

           

           

           

 
कमणचारी का हस्ताक्षर द्िारा लसफाररश स्िीकृत प्राधिकारी 

नोट: 
1. िाहन का अनुरोि प्रस्तावित दौरे से एक ददन पहले पररिहन शाखा तक पहंुच जाना चादहए| 
2. लंबी यात्रा या लंबी अिचि के र्ार्ले र्ें, अनुरोि प्रस्तावित यात्रा से दो ददन पहले पहंुचना चादहए। 
3. उपयुक्त प्राचिकारी अनुशसंा एिं अनुर्ोदन के बबना िाहन जारी नहीं करेगा। 
4. अनुशंसा के ललए उपयुक्त प्राचिकारी शाखा-प्रभारी है, जैसा कक संगिनात्र्क 

संरचना चाटम र्ें ननददमटट है। 
5. व्हाट्सएप/टेलीफोननक/र्ौखखक रूप से ककसी भी अनरुोि पर विचार नही ंककया जाएगा। 
6. यदद िाहन की तत्काल आिश्यकता है, तो ईर्ेल पररिहन शाखा को भेजा जाना चादहए 

और उचचत अनुर्ोदन प्राचिकारी को कॉपी करना चादहए। िाहन (यदद उपलब्ि हो) 
सक्षर् प्राचिकारी के अनुर्ोदन के बाद ही उपलब्ि कराया जाएगा। पररिहन शाखा को 
भी दरूभाष पर सूचचत ककया जाये। र्ेल र्ें ही कारण सदहत स्पटट रूप से अत्यािश्यकता 
का उल्लेख/उल्लेख ककया जाना चादहए। 

7. यदद यात्रा को ईर्ेल पर र्ंजूरी दी गई है और िाहन प्रदान ककया गया है, तो यात्रा पूरी 
होने के दो ददनों के भीतर अनुर्ोदन के साथ हाडम कॉपी िाहन-प्रभारी को जर्ा की 
जानी चादहए। 

8. िाहन अनुरोि पर वित्त विभाग, सरकार द्िारा ददए गए ददशाननदेशों के अनुसार विचार 
ककया जाना चादहए। हररयाणा व्यापी पत्र िर्ांक 5/27/98-1 एफआर(एफडी) ददनांक 20 
जून 2018। 

9. यदद कोई कर्मचारी इन ननयर्ों के अतंगमत नहीं आता है तो सक्षर् अचिकारी से 
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विशषे अनुर्नत लेनी होगी। 
10. यात्रा पूरी होने के बाद यात्रा पूरी होने का परफॉर्ाम पररिहन शाखा र्ें जर्ा करना होगा। 

 
 

कायामलय उपयोगाथम 
दटप्पणी: ……………………………………………………………………………… 
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श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
काम करने का परचा  (अनुलग्नक:- 8) 

 

Sr. No.   

1. चालक का नार्  

2. िाहन नंबर  

3. यात्रा का वििरण  

4. लगभग र्ाइलेज  

5. अनुर्ाननत सर्य  

6. यात्रा का प्रारम्भ  

7. यात्रा सर्ाश्प्त का 
अनुर्ाननत सर्य 

 

8. यात्रा का उद्देश्य  

9. प्रभायम  



28व ीं कार्यकारिण  परिषद् में अनुमोददत, ददनाींकः -26.09.2023 

 

 

श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
विश्िविद्यालय िाहन की मरम्मत आदद का रक्जस्टर (अनुलग्नक:-9) 

 
िर्ां
क 

नतचथ र्रम्र्त/प्रनतस्थापन 
आदद 

व्यय ननयंत्रण 
अचिकारी के 
हस्ताक्षर 

दटप्पणी 

1.   रालश (रु.) िाउचर 
संख्या 
एि ं
ददनांक 

 

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       
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19.       
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श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
प्रदषूर् का रक्जस्टर (अनुलग्नक:-10) 

क्रमांक आरंभ करने की 
नतधथ 

अनंतम नतधथ मात्रा 
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श्री विश्िकमाण कौशल विश्िविद्यालय, गुरूग्राम 
बीमा का रक्जस्टर (अनुलग्नक:-11) 

क्रमांक उद्योग का नाम नीनत संख्या आरंभ करने 
की नतधथ 

अनंतम नतधथ मात्रा दटप्पर्ी 
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विश्विद्यालय अतिथि गहृ और ट्ाांश्िट आिास के तियमों पर अध्यादेश 
ववश्ववद्र्ालर् अततथि गहृ औि ट्ाींश्िट आवास उन मेहमानों को आवास औि सेवा प्रिान किता 
है िो आथिकारिक औि शैक्षणणक उद्िेवर्ों के ललए ववश्ववद्र्ालर् ििुोला, पलवल आते हैं। 
ववववववद्र्ालर् अपने वववेक से तनि  उपर्ोग के ललए अपने कमयचािी /अततथि को सुवविा 
प्रिान कि सकता है।  

ववश्ववद्र्ालर् अततथि गहृ औि ट्ाींश्िट आवास की गततववथिर्ााँ तनम्नललणित सिस्र्ों वाली 
प्रबींि सलमतत द्वािा तनर्ींत्रित की िाएींग : 

1. कुलसथचव – अध्र्क्ष 
2. प्रॉक्टि/ प्रतततनथि- सिस्र् 
3. कुलपतत द्वािा नालमत एक ववशषेज्ञ 
4. लेिा अथिकािी- सिस्र् 
5. कुलसथचव,सिस्र् - द्वािा नालमत एक सींकार् सिस्र् 
6. सहार्क कुलसथचव  (सामान्र् शािा)-सिस्र् 
7. अततथिगहृ प्रबींिक-सिस्र् सथचव 

आवेिन पि ववववववद्र्ालर् की वेबसाइट (www.svsu.ac.in/) औि ईआिप  पि उपलब्ि होगा। 

बकुकां ग और रद्दीकरण तियम: 
1. आवेिन पि अथिभोग की तािीि से पहले ही िमा ककर्ा िाना चादहए। 
2. सींबींथित अथिष्ठाता/प्रमिु/प्रभािी द्वािा अगे्रवषत ववथिवत भिा हुआ फॉमय अथिष्ठाता 

अकािलमक/कुलसथचव की मींिूिी के साि अततथिगहृ प्रबींिक को िमा ककर्ा िाना चादहए। 
3. बकुकीं ग पिूी तिह से अनींततम होग  औि कमिों/सेवाओीं की उपलब्िता पि तनभयि होग ।  
4. ककस  भ  ििूभावषक बकुकीं ग पि ववचाि नहीीं ककर्ा िाएगा। 
5. र्दि आववर्क हो, तो आवींदटत  को ककस  अन्र् अततथि के साि आवास साझा किने में 

कोई आपवि नहीीं होग । इस शतय पि कमिे को आवींदटत ककर्ा िाएगा।  
6. आवींटन की पशु्ष्ट ई-मेल के माध्र्म से सथूचत की िाएग  र्ा इसकी िाींच की िा सकत  है 
     (अततथि गहृ प्रबींिक) ।  
7. ववववववद्र्ालर् अततथि गहृ परिसि में िूम्रपान र्ा ककस  भ  रूप में शिाब का उपर्ोग 

प्रततबींथित है। 
8. कमिे में कोई भ  ववस्फोटक वस्त/ुअत्र्थिक ज्वलनश ल वस्त/ुमािक पेर् पिािय औि पालत ू

िानवि ििने की अनमुतत नहीीं िी िाएग । 

https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF/%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-meaning-in-english
https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%85%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%97%E0%A5%83%E0%A4%B9/%E0%A4%85%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%97%E0%A5%83%E0%A4%B9-meaning-in-english
https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%85%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%97%E0%A5%83%E0%A4%B9/%E0%A4%85%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%97%E0%A5%83%E0%A4%B9-meaning-in-english
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9. व्र्श्क्तगत बकुकीं ग के मामले में, चेक-इन/चेक आउट के समर् अततथि गहृ शलु्क का अथग्रम 
भगुतान ककर्ा िाना चादहए। आवींटन के समर् ही इच्छुक/आवेिक को भगुतान किना होगा।  

10. कमिे के आिक्षण के ललए भगुतान अथग्रम रूप से िमा किना होगा। डाक द्वािा प्राप्त अनिुोिों 
के ललए, कमिा लेत ेसमर् ककिार्ा ललर्ा िाएगा। 

11. परिसि में शकै्षणणक माहौल के ललए अनकूुल सभ  पहलओुीं में शालीनता बनाए ििन  
होग  , र्दि कुछ भ  ठीक नहीीं पार्ा िाता है, तो ववववववद्र्ालर् द्वािा तर् ककए गए अनसुाि 
िुमायना लगार्ा िा सकता है। 

 

12. मैदाि, बैठकऔर भोििकक्ष  का उपयोग: 
a. ववववववद्र्ालर् के आथिकारिक कार्ों तक सख्त  से प्रततबींथित|  
b. ववववववद्र्ालर् के कमयचारिर्ों के वविाई समािोहों/पादटयर्ों आदि के ललए 

कुलपतत/कुलसथचव की अनमुतत से तन:शलु्क उपर्ोग ककर्ा िा सकता है। 
13. चेक-आउट का समर् िोपहि 12:00 बि ेहोगा, बाि में तनर्म के अनसुाि शलु्क लाग ूहोगा|  
14. अततथिगहृ प्रबींिक के अनिुोि  पि कुलसथचव की अनमुतत से आवास आवींदटत ककर्ा िा 

सकता है। हालााँकक, तनिायरित अतत महत्वपणूय व्र्श्क्त समहू की अनमुतत कुलपतत द्वािा िी 
िाएग । अततथिगहृ प्रबींिक  केवल वास्तववक प्रर्ोिनों के ललए उपर्ोग की अनमुतत िेगा औि 
र्दि हो तो पवूयव्र्ाप  मींिूिी माींगेगा। 

15. पहली तनर्शु्क्त र्ा स्िानाींतिण पि शालमल होने वाले श्र  ववववकमाय कौशल ववववववद्र्ालर् 
कमयचािी के मामले को छोड़कि ककस  भ  व्र्श्क्त को आमतौि पि पाींच दिनों स ेअथिक की 
अवथि के ललए अततथिगहृ  में िहने की अनमुतत नहीीं िी िाएग । कुलपतत की अनमुतत से ही 
पाींच दिन से अथिक रुकने की अनमुतत होग । ऐसे मामलों में, त न दिनों से अथिक िहने की 
अवथि के ललए त्रबिली औि पान  के शलु्क के रूप में 25 रुपरे् प्रतत दिन का शलु्क ललर्ा 
िाएगा। 

16. छाि के माता-वपता र्ा िक्त सींबींथिर्ों के िहने की मींिूिी सींबींथित ववभाग प्रमिु के अनिुोि  
पि कुलसथचव द्वािा िी िा सकत  है, लेककन आवास की उपलब्िता के अि न त न दिनों से 
अथिक नहीीं। 

17. अततथि गहृ में केवल अथिकृत व्र्श्क्तर्ों को ही िहने की अनमुतत होग । 

18. अततथि/आवेिक को सभ  बकार्ा चुकाने होंगे औि सामान सौंपने के बाि चाब  प्रभािी (िनिल) 
द्वािा प्रतततनर्कु्त अथिकािी को सौंप िी िान  चादहए। क्षतत, र्दि कोई हो, का वहन अथिवास  
द्वािा ककर्ा िाएगा। 

19. ककस  भ  आपात श्स्ितत में ऐसे किम उठाने की आववर्कता होने पि कुलपतत ककस  भ  
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आवींटन को िद्ि किने में सक्षम है। कुलपतत/कुलसथचव के पास त्रबना ककस  सचूना के ककस  
भ  समर् ककस  भ  कमिे का तनिीक्षण/तनिीक्षण का आिेश िेने का अथिकाि सिुक्षक्षत है। 

20. कुलपतत, िहाीं भ  आववर्क समझे, इन तनर्मों में दिए गए अपवािों के अलावा आवास 
शलु्क भ  माफ कि सकता है। 

आिेदक/अगे्रषण अथिकारी की श्िम्मेदाररयाां 
 

अततथि गहृ में सभ  सुवविाएीं आववर्क रूप से केवल आथिकारिक उद्िेवर् के ललए हैं। 
माींगकतायओीं को सलाह िी िात  है कक वे सींसािन की कम  के साि-साि सुिक्षा ितिों को 
िेिते हुए आगींतुकों के तनि  उद्िेवर्ों के ललए कमिे बुक न किें। अततथि गहृ सुवविाओीं के 
आवींटन के ललए माींग पि भिकि, आवेिक/अगे्रषण अथिकािी को सभ  तनर्मों का पालन 
किने औि आगींतुक की वास्तववकता, आगींतुक के साि व्र्वहाि सींबींि  मुद्िों के ललए 
व्र्श्क्तगत श्िम्मेिािी लेने के ललए स्व काि ककर्ा िाएगा। 

 

अतिथि के उत्तरदातयत्ि 
1. कमिे में प्रिान ककए गए अततथि गहृ के सामान को बिकिाि ििा िाना चादहए औि अततथि 

द्वािा अपने प्रवास के िौिान उथचत ििििाव सतुनश्वचत ककर्ा िाना चादहए। गलत सींचालन 
के कािण क्षतत, र्दि कोई हो, की श्स्ितत में उसका भाि अथिभोग /आविेक द्वािा वहन ककर्ा 
िाएगा। 

2. मेहमानों को कमिे से बाहि तनकलने पि लाइट, पींिे, एस  औि टीव  बींि किने औि णिड़ककर्ाीं 

औि ििवािे बींि किने की आववर्कता होत  है, भले ही बहुत कम समर् के ललए। 
3. कमिों के ििवािे बींि किने के ललए व्र्श्क्तगत ताले का उपर्ोग नहीीं ककर्ा िाना चादहए। 
4. मलू्र्वान वस्तओुीं को सिुक्षक्षत सींिक्षण में ििा िाना चादहए। ककस  भ  नकुसान के ललए गेस्ट 

हाउस श्िम्मेिाि नहीीं होगा। 
5. मेहमानों को सलाह िी िात  है कक वे अपन  उपश्स्ितत में ही कमिों की सफाई किवाएीं। र्दि 

अततथि को अपन  अनपुश्स्ितत में कमिा साफ़ किवाने में कोई आपवि नहीीं है, तो वह रिसेप्शन 
पि चात्रबर्ााँ िमा किा सकत ेहै। 

6. परुुष मेहमानों को सींबींथित अततथि की पवूय अनमुतत के त्रबना मदहला मेहमानों वाले कमिों में 
िाने की अनमुतत नहीीं है। 

 
 



4 
28व ीं कार्यकारिण  परिषद् में अनमुोदित, दिनाींकः-26.09.2023 

 

तिम्िललखिि व्यश्तियों को तििःशुल्क भोिि/आिास की सुवििा दी िाएगी; 

 कुलपतत/कुलसथचव द्वािा ककस  भ  अततथि को ववववववद्र्ालर् अततथि के रूप में मानने की 
अनमुतत िी गई है। 

 न्र्ार्ालर्/कार्यकािी परिषि/शकै्षणणक परिषि/ववि सलमतत/स्िापना सलमतत/चर्न सलमतत/अध्र्र्न 
बोडय/ववभाग र् अनसुींिान सलमतत के सिस्र् इन तनकार्ों की बठैक के लसललसले में ववववववद्र्ालर् 
के िौिे पि िहेंगे । 

 हरिर्ाणा िाज्र् के सावयितनक ववववववद्र्ालर्ों के कुलपतत औि कुलसथचव। 
 हरिर्ाणा िाज्र् के सावयितनक ववववववद्र्ालर्ों के पवूय कुलपतत। 
 ववश्ववद्र्ालर्,ििुोला, पलवल में आथिकारिक बठैकों में भाग लेने/व्र्ाख्र्ान िेने के ललए आने 

वाले अन्र् ववववववद्र्ालर्ों के सींसािन व्र्श्क्त,प ि ब एस/र्िू ब ओएस/लशक्षक/पिीक्षक। 
 

ऊपर उश्ल्लखिि व्यश्तियों के ललए दर और अन्य शुल्क लागू हो सकिे हैं: 
प्रबींि सलमतत की अनुशींसा पि समर्-समर् पि कुलपतत द्वािा शुल्कों का अनुमोिन 
ककर्ा िा सकेगा। 

 

िािपाि सवुििायें 

1. अततथि(ओीं)/सींस्िान की गततववथि/लघ ुपाठ्र्क्रम बठैक/सेलमनाि/सम्मेलन आदि के ललए भोिन 
की बकुकीं ग के ललए आवेिक द्वािा ववथिवत भिे गए माींग पि के साि प्राथिकिण से अनमुोिन 
आववर्क है। 

2. केवल शाकाहािी व्र्ींिन ही पिोसे िार्ेंगे। 
3. मेहमानों की सींख्र्ा में ककस  भ  बिलाव की ललणित सचूना कम से कम 24 घींटे पहले िी 

िान  चादहए। 
4. बकुकीं ग पिूी तिह से अनींततम है औि कमिों/सेवाओीं की उपलब्िता के अि न है औि 

अथिकारिर्ों द्वािा उथचत समझे िाने वाली परिश्स्िततर्ों के कािण ककस  भ  समर् िद्ि की 
िा सकत  है। 

5. ककस  भ  ििूभावषक बकुकीं ग पि ववचाि नहीीं ककर्ा िाएगा। 
6. िद्िीकिण की ललणित सचूना गेस्ट हाउस प्रबींिक को पहले ही प्रस्ततु की िान  चादहए औि 

ककस  भ  ििूभावषक िद्िीकिण पि ववचाि नहीीं ककर्ा िाएगा। 
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िोट : इस अध्र्ािेश में शालमल नहीीं ककए गए अन्र् ववविण ववववववद्र्ालर् के तनर्मों द्वािा 
तनिायरित हो सकते हैं। 
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विविविद्यालय अतिथि गहृ एिां पारगमि आिास 
 

सेवा में , 

अततथिगहृ प्रबींिक,  

श्र  ववववकमाय कौशल ववववववद्र्ालर्, ििुोला, पलवल 

श्र  मान / श्र  मत  ि , 

कृपर्ा न चे दिए गए ववविण के साि तनम्नललणित अततथिर्ों के ललए आवास बकु किें: 
 

अततथि का नाम:  

मोबाइल नींबि औि पता: 
  

आने का उद्िेवर्: 
  

पहुाँचने की तािीि: समर्:  पवूायह्न/ अपिाह्न 

 

प्रस्िान की तािीि: समर्:   पवूायह्न/ अपिाह्न 

 

कमिे का प्रकाि: 
आववर्क कमिों की 
सींख्र्ा: 
अततथि की शे्रण  

ए.स . कक्ष  नॉन ए.स . कमिा 

 

औपचारिक कृपर्ा प्राथिकािी से अनमुोिन सींलग्न किें 
 

अनौपचारिक अततथि/आवेिक भगुतान किेगा 
 

िानपान की सवुविा िलपान/नावता/िोपहि का भोिन/िात्रिभोिन 

(प्रासींथगक अनमुोिन के साि िो भ  आववर्क है/हैं उसे दटक किें) 
 

 

https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%85%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%97%E0%A5%83%E0%A4%B9/%E0%A4%85%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%97%E0%A5%83%E0%A4%B9-meaning-in-english
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आवेिक का नाम  
 

पिनाम/ववभाग    
 

मोबाइल नींबि   
 

ई-मेल आईड   अथिकािी के हस्ताक्षि 
 

महत्वपणूय तनिेश: 

● बकुकीं ग के ललए माींग मेहमानों के आगमन की तािीि से कम से कम एक सप्ताह पहले 
की िान  चादहए औि तिनसुाि अततथि गहृ के प्रभािी को सथूचत किना चादहए। 

● िानपान की सवुविा प्राथिकिण की मींिूिी से िी िाएग  अन्र्िा व्र्वस्िा ववभाग द्वािा 
ही की िाएग । 

● गिै-आथिकारिक अततथि के ललए: आवेिक उपिोक्त अततथि के आचिण के ललए श्िम्मेिाि 
होगा। र्दि वह आवास/भोिन शलु्क आदि का भगुतान किने में ववफल िहता है, तो आविेक 
द्वािा ऐसा ककर्ा िा सकता है। 

 
 

कायाालय उपयोगािा 

● 1. आवास: उपलब्ि/उपलब्ि नहीीं 
 

● 2. से  तक 
 

● 3. फोटो आईड : त्रबर्रिींग सींख्र्ा 4. आवींदटत कमिे का प्रकाि 
 

● 5. ककिार्ा/तनःशलु्क 6. िानपान की सवुविा 
 

● 7. आगमन का समर् 8. प्रस्िान समर् 
 

● 9. र्दि कोई दटप्पण  हो 
 

● िस ि सींख्र्ा …………………………………….. िालश ……………………………………… 
 

https://www.shabdkosh.com/dictionary/hindi-english/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B6%E0%A4%BF/%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B6%E0%A4%BF-meaning-in-english


8 
28व ीं कार्यकारिण  परिषद् में अनमुोदित, दिनाींकः-26.09.2023 

 

● िेिभाल किने वाले के हस्ताक्षि ………………………….. 
 
 
 
 
 

प्रभारी अतिथि गहृ के 
हस्िाक्षर 



 
अधिसूचना संख्या: SVSU/AB/2023/929    दिनांक: 27-10-2023 

अधिसूचना 

सभी विभागध्यक्षों/ शाखा प्रमुखों को सूचित ककया जाता है की 8िी काययकारी पररषद की 
बैठक में विश्विद्यालय के सुिारु संिालन हेतु ननम्नललखखत अध्यादेश, पररननयम, ननयमों 
और विननयमों को पाररत ककया गया है। यह अध्यादेश, पररननयम, ननयम और विननयम 
ननम्नललखखत ददनांक से प्रभािी माने जाएगे। 

क्रमांक स्थिति श्री विश्िकमाा कौशल 
विश्िविद्यालय अधितनयम की िारा 
संख्या के िहि तनदिाष्ट क्षेत्र 

इस तिधि से 

1 कौशल शैक्षखिक, गैर-
लशक्षि और तकनीकी 
कमयिाररयों के ललए 
ननयुश्तत का िगीकरि 
तरीका, सेिा के ननयम 
और शतें 

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 10 
(iv), 14, 22 (बी) और (सी) के 
तहत 

26.09.2023 

 

क्रमांक तनयम एिं वितनयम श्री विश्िकमाा कौशल 
विश्िविद्यालय अधितनयम की 
िारा संख्या के िहि तनदिाष्ट 
क्षेत्र 

इस तिधि से 

1.  कमयिाररयों को 
परीक्षाओं में शालमल 
होने की अनुमनत देने 
के ननयम 

(एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (ए) के तहत) 

26.09.2023 

2.  खरीदारी के ननयम एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (ए) और (जे) के तहत 

26.09.2023 

3.  गैर-लशक्षि 
कमयिाररयों की 
िावषयक गोपनीय 
ररपोर्य ललखने के 
ललए ननयम 

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (ए) और (जे) के तहत 

26.09.2023 



4.  कमयिारी विदेश सेिा 
ननयम 

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (ए) और (जे) के तहत 

26.09.2023 

5.  बाहरी 
नौकररयों/छात्रिवृि या 
फेलोलशप के ललए 
विविविद्यालय 
कमयिाररयों के 
आिेदन अगे्रवषत 
करने के ननयम 

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (ए) और (जे) के तहत 

26.09.2023 

6.  अनुग्रहपूियक एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (बी) और (सी) के तहत 

26.09.2023 

7.  ननयुश्ततयों का 
ललखखत अनुबंि 

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (बी) के तहत 

26.09.2023 

8.  यात्रा एिं दैननक भिा 
ननयम 

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (सी) और (जे) के तहत 

26.09.2023 

9.  अनुशासनात्मक 
काययिाही,दंड और 
आग्रह ननयम  

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (बी) के तहत 

26.09.2023 

10.  ननयम विननयम एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (बी) और (सी) के तहत 

26.09.2023 

11.  विविविद्यालय के 
अनतचि गहृ के ललए 
ननयम 

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (जे) के तहत 

26.09.2023 

12.  विविविद्यालय 
िाहनों के रखरखाि 
से संबंचित ननयम 

एसिीएसयू अचिननयम की िारा 
22 (जे) के तहत 

26.09.2023 

 

क्रमांक अध्यािेश इस तिधि से 
1. पुस्तकालय अध्यादेश 26.09.2023 
 

इन अध्यािेश, पररतनयम, तनयमों और वितनयमों  को प्रति साि में सलंगन है |  

 

अकािममक शाखा  

 



उपरोक्ि आिेश की एक प्रतिमलवप तनम्नमलखखि को अगे्रमसि की जािी है |  

1. ननजी सहायक (कुलसचिि) श्री विश्िकमाा कौशल विश्िविद्यालय |  
2. विशषे कतयव्य अचिकारी (कुलपनत), श्री विश्िकमाा कौशल विश्िविद्यालय | 
3. सूिना प्रौद्योचगकी विभाग,  श्री विश्िकमाा कौशल विश्िविद्यालय | (विश्विद्यालय 

की िेबसाइर् पर अपलोड करने हेतु) 


